
 
รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม  

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์ 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวโทน อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

งบประมาณ - 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  3 เมษายน 2566 
ประมวลจริยธรรม หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  
1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร่ 
https://www.huathon.go.th/index.html 
https://www.huathon.go.th/file46.html 
https://www.huathon.go.th/upload/file/20230207090244File.pdf 
ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อกําหนดจริยธรรม - 
URL ที่เผยแพร่ - 
ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคลากร 
การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2566  
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลให้ดำเนินการตามขั้นตอนและวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
 1. ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
 2. ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน มีหน้าที่กำหนดและจัดทำข้อตกลงร่วมกัน
ในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือกำหนด

https://www.huathon.go.th/upload/file/20230207090244File.pdf


หลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน ตำแหน่งละระดับ 
รวมทั้ง กำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ำหนัก และระดับท่ีคาดหวัง 
 สำหรับการกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน 
ในกรณีไม่อาจดำเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสม
แทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจกำหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการ และระดับรายบุคคล 
 3. ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินมีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ประกาศกำหนด และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้จัดทำไว้กับผู้รับ
การประเมิน 
 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยนตำแหน่งหรือหน้าที่
ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลการปฏิบัติงานในระยะ
การประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
 4. ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู ้ประเมิน มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แจงให้แก่ผู้รับการ
ประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการและ
เมื่อสิ้นรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความสำเร็จของงานต่อผู้ประเมิน โดยทำการวิเคราะห์
ผลสำเร็จของงาน และคะแนนที่ได้รับ สำหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ผู้
ประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน 
 5. ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ 10 แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผู้รับการประเมิน
ไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่า
ได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
 6. ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลก่อนนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา 
 7. ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น
ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลการปฏิบัติงานใน
รอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล   
จริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & Don'ts) 
 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวโทน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวโทน ได้
นำเอาประมวลจริยธรรมมาเป็นหลักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
 ข้อ 5. พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่ อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั ้นในแต่ละครั ้งต้องอยู ่ใน
หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 (2) ในครึ่งปีที ่แล้วต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสีย เกียรติศักดิ์ของ



ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ (3) ในครึ่งปีที่แล้วมา
ต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน  โดยมีการนำเอาประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อ 4 พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ ก. จริยธรรมหลัก (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามธรรมนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี และ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี ข.จริยธรรมทั่วไป (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (7) ดำรงตน
เป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (4) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร (10) ต้องไม่มาทำงานสายเกิน 7 วัน 
โดยมีการนำเอาประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษา
จริยธรรม ดังต่อไปนี้ ก. จริยธรรมหลัก (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
ข. (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ข้อ 6. พนักงานส่วนตำบลที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องเป็นผู้อยู่ใน
หลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 5 และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่ง
หรือหลายประการ ดังต่อไปนี้ด้วยข้อ   
3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ 30) หัวข้อสมรรถนะหลัก ประกอบด้วย 1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 2. การยึด
มั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4. การบริการที่เป็นเลิศ 5. การทำงาน
เป็นทีม สมรรถนะประจำสายงาน ประกอบด้วย 1. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 2. การสั่งสมความรู้และความ
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 3.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ซึ่งเมื่อรวมกันแล้วต้องได้น้ำหนักร้อย
ละ 30  
4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวโทน ได้นำผลการพิจารณาด้านจริยธรรมมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในส่วนที่ 2 ของแบบประเมินการปฏิบัติงาน เป็นการประเมินสมรรถนะ (A) โดยปรากฏในสมรรถนะหลัก ข้อ 2 . 
การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม มีการกำหนดน้ำหนัก (ร้อยละ) (B) ระดับท่ีคาดหวังตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง (C) หลักฐานตัวบ่งชี้ความสำเร็จ (D) ผลการประเมิน (ระดับ) (E) ผลการประเมินของผู้ประเมิน (F) 
คะแนนที่ได้ตามตารางเปรียบเทียบ (G) ผลคะแนนที่ได้ ( H) = (B) x (G) หารด้วย 5 จะได้ผลคณะแนนการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 30 ในส่วนที่ 2 เมื่อนำไปรวมกับส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผลงาน (ร้อยละ 70) 
รวมเป็น 100 คะแนน  
5. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 



 เจ้าหน้ายังไม่ค่อยให้ความสำคัญในเรื่องของความถูกต้องและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่เท่าที่ควร 
หน่วยงานควรให้ความสำคัญในเรื่องของจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ อาจ เป็นการฝึกอบรมหรือ
ประชุมประจำเดือนภายในหน่วยงาน เป็นต้น 
 

 

 

 

 


