
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ช่ือหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวโทน 
 

ข้าพเจ้า.....นางโสภาพร..................นามสกุล....นามสว่าง.................ตำแหน่ง....นิติกรชำนาญการพิเศษ.....................
สังกัด.......สำนักปลัด อบต.หัวโทน..............ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังน้ี  

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

22 ธันวาคม 6567 กระเช้าของขวัญและปฏิทิน 
 

   √       √  

29 ธนัวาคม 6567 กล่องของขวัญและปฏิทิน 
 

           √      √  

  
 

      

  
 

      

   

 ลงช่ือ  รายงาน 
   ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
      วันที่ 10/มกราคม/2568 

 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
อ่ืนๆ................................................................ 

                                   

ลงช่ือ  ผู้บังคับบัญชา 
              ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหวัโทน 

                                                 วันที่ 23  มกราคม 2568 
หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่       
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 

 

  
√  
√

√ 

 

 

 



 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ.......องค์การบริหารส่วนตำบลหัวโทน............................................................................. 
ประจำปีงบประมาณ......พ.ศ.2568.......................................................................................................................... 

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวโทน 

20 ม.ค. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวโทนประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดย
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

    1 องค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวโทน 

23 ม.ค. 2568 ประชุมมอบนโยบายให้กับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวโทนได้ดำเนินประชุมเจ้าหน้าที ่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากรในสังกัด อบต.
หัวโทน 35 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ซ่ึงกิจกรรมใน
ครั ้งนี ้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื ่อง “นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่”  ท ั ้งนี ้เพื ่อให้
บุคลากร อบต.หัวโทน รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts 
ซึ ่งเป ็นส่วนหนึ ่งท ี ่ทำให ้บ ุคลากรใน อบต.ห ัวโทน มี
คุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของ
กำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึก
การทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื ่อสัตย์สุจร ิตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นร ูปธรรมในองค์กร ซ่ึง
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื ่อสตัย์
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 

 



 
 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 1 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 1 
3) ประชาชน  
4) อ่ืน ๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 2 
2) รายบุคคล  
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 2 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มี 
 

 

 

5.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่มี 
 

 

ลงช่ือ   
                    (นางโสภาพร   นามสว่าง) 

            ผู้รายงาน 

        ลงช่ือ        
               (นายไพรัช   เลิศพันธ์) 
           ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 


