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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น   
พ.ศ. 2548  เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  และเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 12(3)  “รายงานผลและเสนอ
ความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น   เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ   ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2564 
ที่ได้จัดท าขึ้นได้สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี พ.ศ. 2561 – 2565 รวมทั้งข้อเสนอแนะในการ
ติดตามแผนพัฒนาซึ่งจะท าให้เกิดการเรียนรู้ถึงจุดแข็งจุดอ่อนในการด าเนินงานและจะส่งผลกระทบกระบวน  การ
ปฏิบัติงานเป็นกระบวนการเรียนรู้เป็นผลต่อการวางแผน  และการปฏิบัติตามแผนในอนาคต  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การก าหนดทิศทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
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ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทน า 
 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ. 

๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้าน
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย   การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึง
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ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน
แต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท า
รายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มี
ความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จาก
การประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม ่อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ 
และ  ข้อ ๑๔  และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2561 ข้อ 12(3)   
  “รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่ วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”   ฉบับท่ี 3  พ.ศ. 2561 ข้อ 13(5)   

 “ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทรายในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
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ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทนเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  จึง
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน       ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖4  รายละเอียดดังนี้  

 
 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้
ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผล
การท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
หรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่น
ได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่
จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับ
ดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาด
เงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็
ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือ
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕๔3 ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการ
ร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการ
ค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

๑.  ความส าคญัของการตดิตามและ

๑.  ความหมายของการตดิตามและประเมนิผล
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๒๕ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและ
น าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุด
แข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอ
โอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อน
ต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับไว้นั้นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 



~ ๘ ~ 
 

       รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
 

 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ิมเติม ฉบับที่ 3  พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๒๘     และตาม
หนังสือ   ด่วนที่สุด ที่มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

 
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕61  เพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 ข้อ 12 (3)   

 
ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 12 (3)  ข้อ 13(5) 

 
  ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น  เพ่ิมเติม ฉบับที่ 3  
พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕61 เพ่ิมเติม ฉบับที่ 3  ข้อ ๑3 (๕)   

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



~ ๙ ~ 
 

       รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
 

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 



~ ๑๐ ~ 
 

       รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
 

 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัว โทน ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัว โทน โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 หนังสือด่วนที่สุด  ที่ มท 08103/ว 2931 ลงวันที่  15 พฤษภาคม  2562 การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

 
 
 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 



~ ๑๑ ~ 
 

       รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
 

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้ใน 

การอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ า
ในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขัน้พื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ 

ดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่
อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน  

อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิม
มากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ 

ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริม  

อนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และ
ความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและ
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ     
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(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะส ม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

๔.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลนั้นเป็นหมู่บ้าน  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบ
ปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  
1.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
2.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย
ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5)  

๔.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๔.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคป์ระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา อบต.  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ใน
ท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาส
และรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  12  เดือน 

  (๑)  เดือน  มกราคม  –  ธันวาคม         
     
   (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

 
 
 
 
 

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด า เนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มี
อยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ 
เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  

 
๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล

มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่นสห้าป ี 

แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

   
     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 
 
 
 
‘ 
 

๖.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

http://www.dla.go.th/
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๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี

การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร   
 ส่วนต าบลในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร  
              ส่วนต าบลหัวโทนในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ  
              บริหารส่วนต าบลหัวโทน (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 
 

๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิ ดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๗.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  



~ ๑๖ ~ 
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๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
 
 

1.นายสุพงษ์      ทองวิเศษ     ต าแหน่ง  ผอ.รพ.ส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านตากแดด      ประธานกรรมการ 
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********************************** 

ส่วนท่ี ๒ 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า  มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผุ้บริหาร  รวมทั้งปัญหา 
ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 

 

๘.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  

แผนยุทธศาสตร ์ วิสัยทศัน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์ 



~ ๑๗ ~ 
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๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้อง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่ง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  
ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      



~ ๑๘ ~ 
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นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวง

หรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือร่วมกันวาง
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ   ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการจัดท า
งบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย 
๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ 
เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็น
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ 
เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  โดยมีรายละเอียดดังนี้    

วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างย่ังยืน”    

วัตถุประสงค์  
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    
 

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   



~ ๑๙ ~ 
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ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจาก
สังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวง
และร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน  ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้อง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
ร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้น
เพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กัน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ
ไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
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๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  

๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี
อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติด
หากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษา
โดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อม
ทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความ
ร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด 
ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยง
และประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด   ด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับ
ยาเสพติด 

 
๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
หน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่
เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและ
วิธีการกระท าผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความเสี่ยง 
๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ

กระท าผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน์ 
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๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ ท าผิด

ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบ 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
      วิสัยทัศน์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง(กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด)  
  วิสัยทัศน์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด คือ “เพ่ิมผลิตภาพพืชเศรษฐกิจหลัก(ข้าว อ้อย มันส าปะหลัง)
 และอุตสาหกรรมการค้า การบริการ การท่องเที่ยว และการลงทุนสู่ระดับสากล” 
  เป้าประสงค์รวม 
  ๑)  เพ่ิมคุณภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักในเขตพ้ืนที่การเกษตรที่เหมาะสม(Zoning) ให้ได้มาตรฐาน 
  ๒)  สร้างความเติบโตทางเศรษฐกิจ 
  ๓)  พัฒนาการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดสู่การพัฒนาที่ยั้งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ๑) การพัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป การค้า พืชเศรษฐกิจให้มีความเข้มแข็ง 
            ๒) การส่งเสริมการค้า การบริการและการลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            ๓) การเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด 
            ๔) การก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

วิสัยทัศน์จังหวัดร้อยเอ็ด 
   จังหวัดร้อยเอ็ดได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา คือ    “เป็นจังหวัดเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคม 
บนพื้นฐานแหล่งผลิต และสร้างมูลค่าข้าวหอมมะลิคุณภาพสูง เอื้อต่อการลงทุนภาคเอกชน  และเป็นเมืองน่าเที่ยว
น่าอยู ่” โดยก าหนดยุทธศาสตร์หลักในการด าเนินการตอบสนองวิสัยทัศน์ดังกล่าว ๔ ประการ คือ 
 

  พันธกิจ 
   - ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในนวัตกรรม เพ่ิมศักยภาพในการ
บริหารทรัพยากรและสินค้าเกษตรให้เป็นเกษตรที่ปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและเป็นแหล่ง
ผลิตอาหารปลอดภัย 
   - พัฒนาให้จังหวัดเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว การค้า การลงทุน เชื่อมโยงการบริการ สินค้าผลิตใน
ชุมชน รวมทั้งวัฒนธรรม ค่านิยมประเพณีอันดีงาม สามารถผสมผสานกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมใหม่ได้อย่าง
กลมกลืน 
   - พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างโครงสร้าง สร้างอาชีพ รายได้ ให้ภาคประชาสังคม และส่งเสริมให้
ด าเนินการชีวิตตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
  เป้าประสงค์รวม   
   - ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด(GPP) เติมโตเพิ่มข้ึนร้อยละ ๕  ต่อปี 
   - สังคมมีความมั่งคง ปลอดภัย และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์ที่  ๑ เพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตร สู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 
และอาหารปลอดภัย 
   ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว การบริการ การค้า การผลิตและการลงทุน 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยกระดับคุณภาพชีวิต และสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชนและ สังคม 
    ยุทธศาสตร์ที่  ๔  สร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ที่  ๕  รักษาความมั่นคงภายใน และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  วิสัยทัศน์การพัฒนาอ าเภอสุวรรณภูมิ 
วิสัยทัศน์การพัฒนาอ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
 “ เป็นศูนย์กลางการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีในทุ่งกุลา ส่งเสริมการปลูกยางพารา พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
ให้เป็นเลิศ ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง” 
 
พันธกิจอ าเภอสุวรรณภูมิ 

๑. พัฒนาการผลิตภาคการเกษตรให้มีคุณภาพ 
๒. พัฒนาอาชีพเสริมและอาชีพรองเพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

                 ๓. ส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนโดยกระบวนการจัดท าแผนชุมชน 
ยุทธศาสตร์อ าเภอสุวรรณภูมิ 

                ๑.  ส่งเสริมการพัฒนาการผลิตพืชผลทางการเกษตร 
                ๒. พัฒนาอาชีพรองและอาชีพเสริม 
                ๓. พัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

       ๑. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน 
  “ส่งเสริมคุณภาพชีวิต   ระดมความคิดเพื่อพัฒนาส่งเสริมการศึกษา   อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ขจัดสิ้นยาเสพติด ใกล้ชิดประชาชน ต าบลน่าอยู่” 

2.พันธกิจ 

วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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๑.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้กับประชาชน 

๒.  ส่งเสริมการศึกษา 

๓.  ส่งเสริมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 

๔.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

๕.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

๖.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๗.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์  มีคุณภาพชีวิตที่ดีถ้วนหน้า 

๘. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๙. ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรและการใช้เกษตรอินทรีย์ 
๑๐. ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน 

๑๑. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวของต าบล 

3.จุดมุ่งหมายการพัฒนา 

๑.  การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย 
๒.  ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอในการด ารงชีพ 
๓.  ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
๔.  มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมที่ดีอย่างยั่งยืน 
๕.  สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่คู้กับท้องถิ่นตลอดไป 
๖.  ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได้ที่ดีเพียงพอ 
๗.  ฝีมือแรงงานได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐานเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
๘. มีการน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาปรับใช้ในการประกอบอาชีพ  เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการ 
๙. ประชาชนมีสุขภาพจิตที่เข้มแข็ง  สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ห่างไกลจากยาเสพติดและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๑๐. ประชาชนมนท้องถิ่นคิดเป็น  ท าเป็น  มีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และรู้จักความสามัคคีเป็นชุมชนเข้มแข็ง 
๑๑. ประชาชนในท้องถิ่นรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่าง 
      เหมาะสม 
๑๒. สินค้าด้านการเกษตร  ได้รับการสนับสนุนเป็นสินค้าส่งออกท่ีมีชื่อเสียงของต าบล สามารถสร้างรายได้ให้กับ 
     ราษฎรในท้องถิ่นเป็นจ านวนมาก 
๑๓. การท่องเที่ยวของต าบลได้รับการพัฒนา  สามารถสร้างรายได้ให้กับราษฎรในต าบลได้เป็น อย่างมาก 
 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา/แนวทางพัฒนา  ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
4.1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

4.1.1พัฒนาเส้นทางคมนาคม และวิศวกรรมจราจรทางบกภายในท้องถิ่นและเชื่อมโยงระหว่างท้องถิ่น 
4.1.2พัฒนา ปรับปรุงและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีอย่างทั่วถึง และเพียงพอ 
4.1.3พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการวางผังเมือง 

4.2ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม 
4.2.1 การพัฒนาส่งเสริมอนามัยชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 
4.2.2 การพัฒนาสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
         ประชาชน 
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4.2.3 การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี 
         ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
4.2.4 การพัฒนามาตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.2.5 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการสร้างความสมานฉันท์เอ้ืออาทรในสังคม 
4.2.6 การพัฒนาเสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีการด าเนินชีวิตใน 
         สังคมไทย 
4.2.7พัฒนาจัดให้มี และบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
4.2.8การพัฒนา ส่งเสริมการออกก าลังกายแข่งขันกีฬาและนันทนาการ 
4.2.9การพัฒนา จัดตั้งและการบ ารุงสถานพยาบาล 
4.2.10การพัฒนาจัดให้มีและสนับสนุนสุสานและฌาปนสถาน 
4.2.11การพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
         อย่างคุ้มค่า 
4.2.12 แนวทางการพัฒนาจัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสีย การก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 

4.3 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3.1 พัฒนาการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีอย่างเพียงพอทั่วถึงได้มาตรฐานและสอดคล้อง 
         ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.3.2 พัฒนาส่งเสริม สืบสานจารีตประเพณีศาสนาและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่คู่กับท้องถิ่นสืบไป 
4.3.3 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีมาตรฐานทั่วทั้งจังหวัด 
4.3.4 การพัฒนาคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น าความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน 

4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4.4.1 การพัฒนาสนับสนุน และส่งเสริมอาชีพ การสร้างงานสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
4.4.2 การพัฒนาแหล่งน้ าและการชลประทาน 
4.4.3 การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาปรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
4.4.4 การพัฒนาส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์ 
4.4.5 การพัฒนาการผลิตและการจ าหน่ายข้าวหอมมะลิ 
4.4.6 การพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนระบบสหกรณ์และวิสาหกิจชุมชน 

4.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 
4.5.1 การพัฒนา สร้าง พัฒนา ฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวทางโบราณสถาน ศาสนสถาน แหล่งท่องเที่ยวทาง     
         ธรรมชาติต่างๆและแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
4.5.2 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดให้เป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 

4.6 ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4.6.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
4.6.2 การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
4.6.3 การส่งเสริมสนับสนุนการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเข้มแข็งร่วมมือและเก้ือกูลกันในการพัฒนา 
         ท้องถิ่น 
4.6.4 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากร 
4.6.5 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
4.6.6แนวทางการพัฒนาปรับปรุง ให้มีอาคารส านักงาน จัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
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********************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๓ 
 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 
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ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล โครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖4  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  
โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เปนเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( key 
stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(eariy warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
 
๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา
วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไป   ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประ
สงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล(Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขาราชการ
ท างานอยางมีประสิทธิภาพและมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
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๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 
๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖5) ดังนี้  
               ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)   

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาห้าปี (๕  คะแนน)    
(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
  

๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
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(ใส่เครื่องหมาย ) 
๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ

รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ

ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕63 

 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได ้ ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   5   .. 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

100  คะแนน 5 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน

 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕63  
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
  
 

 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

95  คะแนน ๔ 

 



~ ๓๑ ~ 
 

       รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรบัแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัตใินเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชดัเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถปุระสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูก่ารตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาป ี(5 ป)ี  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 2 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผา่นมา 3 ปีย้อนหลัง ตามความเปน็จริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ป ีทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รบั  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙5 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   3   . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) 416 - - 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 

149 35.82 - 



~ ๓๒ ~ 
 

       รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

149 35.82 - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖4  (ระหว่างตุลาคม ๒๕63 ถึง 
กันยายน ๒๕๖4) 

52   34.90  

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   4   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕62 ถึง กันยายน ๒๕๖3)   

71 1 4 

 ผลกระทบ 
1)งบประมาณมีไม่เพียงพอ จึงไม่สามารถด าเนินงานและเบิกจ่ายได้ทุกโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ 
 
 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ 5 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ๕ 5 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ 3 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ 4 

รวมคะแนน ๓๐ 27 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒7  คะแนน  ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
เห็นควรปรับปรุง  ล าดับที่ 5 การด าเนินโครงการ ให้ด าเนินการลงนามในสัญญาและเบิกจ่ายได้มากกว่าร้อยละ ๕๐ 
ขึ้นไป 

 



~ ๓๓ ~ 
 

       รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
 

ข้อเสนอแนะ   
เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึงเห็น

ควรให้ผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ  ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชน
ไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ : ............................................................................................................................. ................. 
............................................................................................................................. ......................................... 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง ..............................................  
 

สังกัด : ส านัก/กอง ............................................................................................................................. ...... 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ไช ่ ไม่ไช ่

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน   

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) 

 



~ ๓๔ ~ 
 

       รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
 

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ...............................................................  
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 

**************************  
 

 

 

 

 

ส่วนท่ี  ๔ 
 
 
 

 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  ประจ าปี

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 



~ ๓๕ ~ 
 

       รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  รอบเดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3   ถึง  กันยายน  ๒๕๖4  คือการประเมินผลในเชิง
ปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 
    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า   

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 



~ ๓๖ ~ 
 

       รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น 
และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมา
จัดท าฐานข้อมูล 

  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ปี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม  
๒๕63 – กันยายน  ๒๕๖4 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ 12  เดือน (เดือนตุลาคม  ๒๕63 – กันยายน  ๒๕๖4) 

   
ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   



~ ๓๗ ~ 
 

       รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๓๔ ~ 
 

       รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
 

 
ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)   

สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 
(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63  ถึง กันยายน ๒๕๖4) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4         ปี ๒๕๖5 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 281 45 359 21 262 30 264 20   
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 55 11 63 6 58 20 60 13   
๓. ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 41 12 48 3 39 13 40 7   
๔. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 13 4 16 - 14 4 13 -   
๕. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาดา้นการท่องเที่ยว 6 1 6 - 6 - 6 -   
๖. ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 34 10 36 16 24 3 33 12   

รวมท้ังสิ้น 430 83 528 46 403 70 416 52   
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  19.30  8.71  17.37  12.50   

 
 



~ ๓๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕63 – กันยายน  ๒๕๖4 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ 12  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕63 – กันยายน  ๒๕๖4) 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
     

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 264 20 7.58 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 60 11 18.33 
๓. ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 40 10 25.00 
๔. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 13 - - 
๕. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาดา้นการท่องเที่ยว 6 - - 
๖. ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 33 11 33.33 

รวม 416 52 12.50 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๖ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

 
 

 
 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 3   พ.ศ. 2561  และตามหนังสือสั่งการ ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 
พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  และการติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 ถึง 
๒๕๖5)  และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

  ๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔  แบบแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือ
รวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ได้ด าเนินการวัดคุณภาพ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)    ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัด
คุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 



~ ๓๗ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒  
หน้า ๒๐  ข้อ ๔.๓  วรรค ๓  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  (แนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ) และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม  
2562  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  ประกาศใช้แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๓๘ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

แนวทางการพิจาณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลา  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท.๐๓ และ แบบ ยท.๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 
 

                          
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๙ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

ส่วนท่ี  ๕ 
 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจ
หน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน  และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 2931    ลงวันที่ 15 พฤษภาคม  2562     เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565)  ทั้งนี้ ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  ถึง กันยายน ๒๕๖4 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   และข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบล
หัวโทน จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี(พ.ศ. ๒๕๖1– ๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  
ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  
รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 (www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/


~ ๔๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด  

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 264 63.46 138,083,500 72.44 20 40.00 2,471,000 13.54 20 40.00 2,296,100 13.25 20 50.00 2,296,100 13.25 244 67.64 135,787,400.25 84.26 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 60 14.42 21,660,000 11.36 11 22.00 11,527,400 63.155 11 22.00 11,229,154 64.77 11 21.665 11,229,154 64.77 49 13.12 10,430,846.00 6.47 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 40 9.62 10,586,000 5.55 7 14.00 2,707,750 14.835 7 14.00 2,501,662.44 14.43 7 21.665 2,501,662.44 14.43 33 7.58 8,084,337.56 5.02 

4.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 13 3.13 11,392,000 5.98 - - - - - - - - - - - - - - - - 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 6 1.44 740,000 0.39 - - - - - - - - - - - - - - - - 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 33 7.93 8,159,390 4.28 12 24.00 1,546,270 8.47 12 24.00 1,309,258.85 7.55 12 5.00 1,309,258.85 7.55 21 6.12 6,850,131.15 4.25 

รวม 416  100 
 

190,620,890  100 50  100 18,252,420  100 50  100  

17,336,175.29  100 
 

50  100 17,336,175.29  100 343  100 161,152,714.71  100 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๔๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

ส่วนท่ี  ๖ 
 
 

 
 
 กรรมวิธีการติดตามและประเมินผล  คือจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดู
เอกสารหลักฐานต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ด าเนินตรวจสอบทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร รวมทั้ง  ถนนรางระบายน้ า  หนอง  
คลอง  สระ  สวนสาธารณะ  เป็นต้น  วิธีการติดตามและประเมินผลเช่นนี้ต้องมีการเก็บ  วิเคราะห์ข้อมูล (data 
analysis)  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ได้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการตดิตามและประเมนิผล

ทรพัยส์นิ 



~ ๔๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

                                      รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2564 

                                                    ประเภทครุภัณฑ ์

                         ระหว่างวันที่  1   ตุลาคม   2563  ถึงวันที ่ 30   กันยายน 2564 

ประเภทครุภัณฑส์ านักงาน 
         

ล ำดับ 
ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 

วัน/ เดือน/ ปี ท่ี
ได้มำ 

ราคาที่ได้มา วีธีกำร
ได้มำ 

ใช้ประจ ำท่ี 
รำยกำร หมายเหตุ 

ท่ี เปลี่ยนแปลง 
ใช้การ

ได้ 
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

1 
- โต๊ะวางเครื่องพิมพ์ดีดชนิดพับข้างได้ 400-38-0001 25 ก.ย.2538 

              
1,600  

ตกลง
ราคา ส านักปลัด 

    √   

2 
- โต๊ะท างานระดับ 3 พร้อมเก้าอี้   400-40-0002 15 ม.ค. 2540 

              
2,300  

ตกลง
ราคา นายพีรดนย์ 

  √     

3 
- โต๊ะท างานระดับ 3 พร้อมเก้าอี้   400-40-0003 15 ม.ค. 2540 

              
2,300  

ตกลง
ราคา 

นางเพชร
รัตน์ 

  √     

4 
- โต๊ะท างานระดับ 3 พร้อมเก้าอี้   400-40-0004 15 ม.ค. 2540 

              
2,300  

ตกลง
ราคา นาธีระพงษ์ 

  √     

5 
- โต๊ะท างานระดับ 3 พร้อมเก้าอี้   400-40-0005 15 ม.ค. 2540 

              
2,300  

ตกลง
ราคา นางวิภาวดี 

  √     

6 
- โต๊ะท างานระดับ 3 พร้อมเก้าอี้    400-41-0006 15 ม.ค. 2540 

              
2,500  

ตกลง
ราคา 

นางสาวพร
ทิพย ์

  √     

7 
- โต๊ะท างานระดับ 3 พร้อมเก้าอี้    400-41-0007 15 ม.ค. 2540 

              
2,500  

ตกลง
ราคา นายสุทัศน์ 

  √     

8 
- โต๊ะวางเครื่องพิมพ์ดีดชนิดพับข้างได้ 2 ข้าง 400-44-021 2 พ.ย. 2544 

              
2,000  

ตกลง
ราคา กองช่าง 

  √     

9 
- โต๊ะระดับ 1-2 พร้อมเก้าอี้ 400-44-0022 2 พ.ย. 2544 

              
1,300  

ตกลง
ราคา กองคลัง 

  √     

10 
- โต๊ะเขียนแบบ 400-47-0025 1 ก.ค.2547 

              
2,900  

ตกลง
ราคา 

ห้องเก็บ
ของ 

  √     

11 
- โต๊ะระดับ 3-6 พร้อมเก้าอี้   400-48-0026 7 มิ.ย.2548 

              
1,734  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

12 
- โต๊ะระดับ 3-6 พร้อมเก้าอี้   400-48-0027 7 มิ.ย.2548 

              
1,733  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
เก่า 

  √     

13 
- โต๊ะระดับ 3-6 พร้อมเก้าอี้   400-48-0028 7 มิ.ย.2548 

              
1,733  

ตกลง
ราคา นายสุจิตร 

  √     

14 
- โต๊ะระดับ 1-2 พร้อมเก้าอี้    400-49-0029 1 ก.พ. 2549 

              
1,800  

ตกลง
ราคา ห้องกู้ชีพ 

  √     

15 
- โต๊ะระดับ 1-2 พร้อมเก้าอี้    400-49-0030 1 ก.พ. 2549 

              
1,800  

ตกลง
ราคา นายคงฤทธิ์ 

  √     

16 
- โต๊ะระดับ 1-2 พร้อมเก้าอี้   400-49-0031 1 ก.พ. 2549 

              
1,800  

ตกลง
ราคา นายนนท์ 

  √     

17 
- โต๊ะระดับ 1-2 พร้อมเก้าอี้   400-49-0032 1 ก.พ. 2549 

              
1,800  

ตกลง
ราคา 

นายพงษ์
พันธ์ 

  √     

18 
- โต๊ะระดับ 1-2 พร้อมเก้าอี้   400-49-0033 1 ก.พ. 2549 

              
1,800  

ตกลง
ราคา นายเอกพัน 

  √     
 

 
 

      

    

 

      

    

 

 

 

 

 

 

     

    

ล ำดับ 
ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 

วัน/ เดือน/ ปี ท่ี
ได้มำ 

รำคำท่ี
ได้มำ 

วีธีกำร
ได้มำ 

ใช้ประจ ำท่ี 
รายการ หมายเหตุ 

ท่ี เปลี่ยนแปลง 
ใช้การ

ได้ 
ช ารุด เสื่อมสภาพ 



~ ๔๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

19 
- โต๊ะระดับ 1-2 พร้อมเก้าอี้   400-49-0034 1 ก.พ. 2549 

              
1,800  

ตกลง
ราคา น.ส.ชลริน 

  √     

20 
- โต๊ะระดับ 1-2 พร้อมเก้าอี้  400-49-0035 1 ก.พ. 2549 

              
1,800  

ตกลง
ราคา น.ส.สุพาณี 

  √     

21 
- โต๊ะระดับ 3-6 พร้อมเก้าอี้ 400-49-0036 1 ก.พ. 2549 

              
2,600  

ตกลง
ราคา 

นางเพ็ญ
ประภา 

นายสุรศิลป ์ √     

22 
- โต๊ะระดับ 1-2 พร้อมเก้าอี้    400-50-0044  1 ก.ย. 2550 

              
1,800  

ตกลง
ราคา ส านักปลัด 

  √     

23 
- โต๊ะระดับ 1-2 พร้อมเก้าอี้    400-50-0045 1 ก.ย. 2550 

              
1,800  

ตกลง
ราคา นางอัจฉรา 

  √     

24 
- โต๊ะท างาน 3-6  พร้อมเก้าอ้ี 400-50-0047 1 ก.ย. 2550 

              
2,600  

ตกลง
ราคา 

นางดวง
จันทร์ 

  √     

25 
- โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้(โต๊ะไม้ห้องประชุม)   400-51-0048  2 มี.ค.2551 

          
1,187.50  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

    √   

26 
- โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้(โต๊ะไม้ห้องประชุม)   400-51-0049 2 มี.ค.2551 

          
1,187.50  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

    √   

27 
- โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้(โต๊ะไม้ห้องประชุม)   400-51-0050 2 มี.ค.2551 

          
1,187.50  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

    √   

28 
- โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้(โต๊ะไม้ห้องประชุม)   400-51-0051 2 มี.ค.2551 

          
1,187.50  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

    √   

29 
- โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้(โต๊ะไม้ห้องประชุม)   400-51-0052 2 มี.ค.2551 

          
1,187.50  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

    √   

30 
- โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้(โต๊ะไม้ห้องประชุม)   400-51-0053 2 มี.ค.2551 

          
1,187.50  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

    √   

31 
- โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้(โต๊ะไม้ห้องประชุม)   400-51-0054 2 มี.ค.2551 

          
1,187.50  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

    √   

32 
- โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้(โต๊ะไม้ห้องประชุม)   400-51-0055 2 มี.ค.2551 

          
1,187.50  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

    √   

33 
- โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้(โต๊ะไม้ห้องประชุม)   400-51-0056 2 มี.ค.2551 

          
1,187.50  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

    √   

34 
- โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้(โต๊ะไม้ห้องประชุม)   400-51-0057 2 มี.ค.2551 

          
1,187.50  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

    √   

35 
- โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้(โต๊ะไม้ห้องประชุม)   400-51-0058 2 มี.ค.2551 

          
1,187.50  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

    √   

36 
- โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้(โต๊ะไม้ห้องประชุม)   400-51-0059 2 มี.ค.2551 

          
1,187.50  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

    √   

37 
- โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้(โต๊ะไม้ห้องประชุม)   400-51-0060 2 มี.ค.2551 

          
1,187.50  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

    √   

38 
- โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้(โต๊ะไม้ห้องประชุม)   400-51-0061 2 มี.ค.2551 

          
1,187.50  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

    √   

39 
- โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้(โต๊ะไม้ห้องประชุม)   400-51-0062 2 มี.ค.2551 

          
1,187.50  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

    √   

40 
- โต๊ะท างานระดับ 3-6 พร้อมเก้าอี้  400-51-0064 1 มี.ค. 2551 

              
5,600  

ตกลง
ราคา นายโชคชัย   √     

  
                    

 

  
 

              
  

    

 
       

 

  

 

       

 

  
ล ำดับ 

ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 
วัน/ เดือน/ ปี ท่ี

ได้มำ 
รำคำท่ี
ได้มำ 

วีธีกำร
ได้มำ 

ใช้ประจ ำท่ี 
รายการ หมายเหต ุ

ท่ี เปลี่ยนแปลง 
ใช้การ

ได ้
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

41 
- โต๊ะท างานระดับ 3-6 พร้อมเก้าอี้  400-51-0065 1 มี.ค. 2551 

              
5,600  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

42 
- โต๊ะระดับ 1-2 พร้อมเก้าอี้ 400-52-0078 1 ก.พ. 2552 

              
2,500  

ตกลง
ราคา ห้องกู้ชีพ   

√ 
    

43 
- โต๊ะระดับ 1-2 พร้อมเก้าอี้    400-54-0079 12 ต.ค. 2554 

              
1,800  

ตกลง
ราคา กองคลัง   

√ 
    



~ ๔๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

44 
- โต๊ะระดับ 1-2 พร้อมเก้าอี้  (ส านักปลัด) 400-54-0080 12 ต.ค. 2554 

              
1,800  

ตกลง
ราคา นางพรทิวา 

  √     

45 
- โต๊ะระดับ 1-2 พร้อมเก้าอี้  (ส านักปลัด) 400-54-0081 12 ต.ค. 2554 

              
1,800  

ตกลง
ราคา นางเสง่ียม 

  √     

46 
- โต๊ะระดับ 1-2 พร้อมเก้าอี้  (ส่วนโยธา) 400-54-0082  12 ต.ค. 2554 

              
1,800  

ตกลง
ราคา 

นายอนันต์   √     

47 
- โต๊ะระดับ 1-2 พร้อมเก้าอี้  (ส่วนโยธา) 400-54-0083 12 ต.ค. 2554 

              
1,800  

ตกลง
ราคา 

นายเถลิง
ศักด์ิ 

  √     

48 
- โต๊ะระดับ 3-6 พร้อมเก้าอี้(ส่วนโยธา) 400-55-0084 20 ส.ค. 2555 

              
4,800  

ตกลง
ราคา 

กองช่าง   √     

49 
- โต๊ะระดับ 3-6 พร้อมเก้าอี้   400-56-0085  12 ก.พ. 2556 

              
5,500  

ตกลง
ราคา 

นายจิรวัฒน์   √     

50 
- โต๊ะระดับ 3-6 พร้อมเก้าอี้   400-56-0086 12 ก.พ. 2556 

              
5,500  

ตกลง
ราคา 

นางดวงจิต   √     

51 
- โต๊ะระดับ 3-6 พร้อมเก้าอี้   400-56-0087 12 ก.พ. 2556 

              
5,500  

ตกลง
ราคา 

น.ส.
อาทิตยา 

  √     

52 
- โต๊ะระดับ 3-6 พร้อมเก้าอี้  400-56-0088 12 ก.พ. 2556 

              
5,500  

ตกลง
ราคา 

นางมนัสดา   √     

53 
-โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้ 1-2 400-57-0089  30 ก.ย. 2557 

              
5,900  

ตกลง
ราคา 

นางพรรณ
กรณ์ 

  √     

54 
-โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้ 1-2 400-57-0090 30 ก.ย. 2557 

              
5,900  

ตกลง
ราคา 

นางรจนาจ   √     

55 
-โต๊ะโฟเมก้า (เอนกประสงค์) 400-59-0091  18 ม.ค. 2559 

              
2,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

56 
-โต๊ะโฟเมก้า (เอนกประสงค์) 400-59-0092 18 ม.ค. 2559 

              
2,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

57 
-โต๊ะโฟเมก้า (เอนกประสงค์) 400-59-0093 18 ม.ค. 2559 

              
2,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

58 
-โต๊ะโฟเมก้า (เอนกประสงค์) 400-59-0094 18 ม.ค. 2559 

              
2,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

59 
-โต๊ะโฟเมก้า (เอนกประสงค์) 400-59-0095 18 ม.ค. 2559 

              
2,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

60 
-โต๊ะโฟเมก้า (เอนกประสงค์) 400-59-0096  4 มี.ค. 2559 

              
2,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

61 
-โต๊ะโฟเมก้า (เอนกประสงค์) 400-59-0097 4 มี.ค. 2559 

              
2,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

62 
-โต๊ะโฟเมก้า (เอนกประสงค์) 400-59-0098 4 มี.ค. 2559 

              
2,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

 

  
 

          
          

 
     

     

ล ำดับ 
ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 

วัน/ เดือน/ ปี ท่ี
ได้มำ 

รำคำท่ี
ได้มำ 

วีธีกำร
ได้มำ 

ใช้ประจ ำท่ี 
รายการ หมายเหต ุ

ท่ี เปลี่ยนแปลง 
ใช้การ

ได ้
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

63 
-โต๊ะโฟเมก้า (เอนกประสงค์) 400-59-0099 4 มี.ค. 2559 

              
2,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

64 
-โต๊ะโฟเมก้า (เอนกประสงค์) 400-59-0100 4 มี.ค. 2559 

              
2,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

65 
-โต๊ะโฟเมก้า (เอนกประสงค์) 400-59-0101 4 มี.ค. 2559 

              
2,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

66 
-โต๊ะโฟเมก้า (เอนกประสงค์) 400-59-0102 4 มี.ค. 2559 

              
2,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

67 
-โต๊ะโฟเมก้า (เอนกประสงค์) 400-59-0103 4 มี.ค. 2559 

              
2,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

68 
-โต๊ะโฟเมก้า (เอนกประสงค์) 400-59-0104 4 มี.ค. 2559 

              
2,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

69 
-โต๊ะโฟเมก้า (เอนกประสงค์) 400-59-0105 4 มี.ค. 2559 

              
2,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

70 
โต๊ะท างานผู้บริหาร ขนาด 0.6x0.85x0.77 เมตร 400-61-0106  1 พ.ย. 2561 

             
14,500  

เฉพาะเจ
าะจง 

นายก อบต.   √     



~ ๔๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

71 
โต๊ะท างานขนาด 0.40x0.70x0.75 เมตร TOP กระจก 400-61-0107  1 พ.ย. 2561 

             
11,000  

เฉพาะเจ
าะจง 

ปลัด อบต.   √     

72 
โต๊ะท างานขนาด 1.6x0.60x0.75 เมตร  400-61-0108  1 พ.ย. 2561 

              
2,250  

เฉพาะเจ
าะจง 

นายปัญญา   √     

73 
โต๊ะท างานขนาด 1.5x0.75x0.75 เมตร  400-61-0109  1 พ.ย. 2561 

              
4,500  

เฉพาะเจ
าะจง 

นางโสภาพร   √     

74 
โต๊ะท างานขนาด 1.5x0.75x0.75 เมตร  400-61-0110  1 พ.ย. 2561 

              
4,500  

เฉพาะเจ
าะจง 

น.ส.ปัญจ
พัฒน์ 

  √     

75 
โต๊ะท างานขนาด 1.5x0.75x0.75 เมตร  400-61-0111  1 พ.ย. 2561 

              
4,500  

เฉพาะเจ
าะจง 

นางนุชนาฏ   √     

76 
โต๊ะประชุมโล่งขนาด 1.20x0.60x0.75 เมตร 400-61-0112  1 พ.ย. 2561 

              
3,400  

เฉพาะเจ
าะจง 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

77 
โต๊ะประชุมโล่งขนาด 1.20x0.60x0.75 เมตร 400-61-0113  1 พ.ย. 2561 

              
3,400  

เฉพาะเจ
าะจง 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

78 
โต๊ะประชุมโล่งขนาด 1.20x0.60x0.75 เมตร 400-61-0114  1 พ.ย. 2561 

              
3,400  

เฉพาะเจ
าะจง 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

79 
โต๊ะประชุมโล่งขนาด 1.20x0.60x0.75 เมตร 400-61-0115  1 พ.ย. 2561 

              
3,400  

เฉพาะเจ
าะจง 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

80 
โต๊ะประชุมโล่งขนาด 1.20x0.60x0.75 เมตร 400-61-0116  1 พ.ย. 2561 

              
3,400  

เฉพาะเจ
าะจง 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

81 
โต๊ะประชุมโล่งขนาด 1.20x0.60x0.75 เมตร 400-61-0117  1 พ.ย. 2561 

              
3,400  

เฉพาะเจ
าะจง 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

82 
โต๊ะประชุมโล่งขนาด 1.20x0.60x0.75 เมตร 400-61-0118  1 พ.ย. 2561 

              
3,400  

เฉพาะเจ
าะจง 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

83 
โต๊ะประชุมโล่งขนาด 1.20x0.60x0.75 เมตร 400-61-0119  1 พ.ย. 2561 

              
3,400  

เฉพาะเจ
าะจง 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

 

  
 

          
          

 
     

     

 

     

     

 

     

     

ล ำดับ 
ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 

วัน/ เดือน/ ปี ท่ี
ได้มำ 

รำคำท่ี
ได้มำ 

วีธีกำร
ได้มำ 

ใช้ประจ ำท่ี 
รายการ หมายเหต ุ

ท่ี เปลี่ยนแปลง 
ใช้การ

ได ้
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

84 
โต๊ะประชุมโล่งขนาด 1.20x0.60x0.75 เมตร 400-61-0120  1 พ.ย. 2561 

              
3,400  

เฉพาะเจ
าะจง 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

85 
โต๊ะประชุมโล่งขนาด 1.20x0.60x0.75 เมตร 400-61-0121  1 พ.ย. 2561 

              
3,400  

เฉพาะเจ
าะจง 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

86 
โต๊ะประชุมโล่งขนาด 1.20x0.60x0.75 เมตร 400-61-0122  1 พ.ย. 2561 

              
3,400  

เฉพาะเจ
าะจง 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

87 
โต๊ะประชุมโล่งขนาด 1.20x0.60x0.75 เมตร 400-61-0123  1 พ.ย. 2561 

              
3,400  

เฉพาะเจ
าะจง 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

88 
โต๊ะประชุมโล่งขนาด 0.80x.0.60x0.75 เมตร 400-61-0124  1 พ.ย. 2561 

              
2,500  

เฉพาะเจ
าะจง 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

89 
โต๊ะประชุมโล่งเข้ามุม ขนาด 0.60 เมตร ผิวเซรามิก 400-61-0125  1 พ.ย. 2561 

              
2,500  

เฉพาะเจ
าะจง 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

90 
โต๊ะประชุมโล่งเข้ามุม ขนาด 0.60 เมตร ผิวเซรามิก 400-61-0126  1 พ.ย. 2561 

              
2,500  

เฉพาะเจ
าะจง 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

91 
โต๊ะท างานขนาด 1.60x0.75x0.75 เมตร 400-61-0127  1 พ.ย. 2561 

              
6,200  

เฉพาะเจ
าะจง 

นายไพทูลย์ 
  

√ 
    

92 
โต๊ะเคาท์เตอร์ประชาสัมพันธ์  400-61-0128  1 พ.ย. 2561 

             
15,600  

เฉพาะเจ
าะจง 

นายเทียน
ชัย   

√ 
    

93 
- เก้าอี้เขียนแบบ 401-47-0109 12 มี.ค.2547 

              
1,200  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    



~ ๔๖ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

94 
- เก้าอี้บุนวมสีด า 401-51-0478  12 ก.ย. 2551 

                 
580  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

95 
- เก้าอี้บุนวมสีด า 401-51-0480 12 ก.ย. 2551 

                 
580  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

96 
- เก้าอี้บุนวมสีด า 401-51-0481 12 ก.ย. 2551 

                 
580  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

97 
- เก้าอี้บุนวมสีด า 401-51-0482 12 ก.ย. 2551 

                 
580  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

98 
- เก้าอี้บุนวมสีด า 401-51-0483 12 ก.ย. 2551 

                 
580  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

99 
- เก้าอี้บุนวมสีด า 401-51-0484 12 ก.ย. 2551 

                 
580  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

100 
- เก้าอี้บุนวมสีด า 401-51-0485 12 ก.ย. 2551 

                 
580  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

101 
- เก้าอี้บุนวมสีด า 401-51-0486 12 ก.ย. 2551 

                 
580  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

102 
- เก้าอี้บุนวมสีด า 401-51-0487 12 ก.ย. 2551 

                 
580  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

103 
- เก้าอี้ท างานส่วนโยธา 401-53-0513 2 ส.ค. 2553 

              
1,500  

ตกลง
ราคา 

กองช่าง   √     

104 
- เก้าอี้ท างานส่วนโยธา 401-53-0514 2 ส.ค. 2553 

              
1,500  

ตกลง
ราคา 

กองช่าง   √     

 

  
 

          
          

 
     

     

 

     

     

 

     

     

ล ำดับ 
ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 

วัน/ เดือน/ ปี ท่ี
ได้มำ 

รำคำท่ี
ได้มำ 

วีธีกำร
ได้มำ 

ใช้ประจ ำท่ี 
รายการ หมายเหต ุ

ท่ี เปลี่ยนแปลง 
ใช้การ

ได ้
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

105 
- เก้าอี้ (นายก อบต.) 401-57-0518 3 มิ.ย. 57 

              
7,500  

ตกลง
ราคา 

นายเทียน
ชัย 

  √     

106 
- เก้าอี้ รองปลัด อบต. 401-57-0519 3 มิ.ย. 57 

              
3,700  

ตกลง
ราคา 

นางอัจฉรา   √     

107 
- เก้าอี้ท างาน 401-57-0520 3 มิ.ย. 57 

              
3,850  

ตกลง
ราคา 

นางเสง่ียม   √     

108 
- เก้าอี้ท างานส่วนโยธา 401-57-0521 30 ก.ย. 2557 

              
5,000  

ตกลง
ราคา 

นายไพทูลย์     √   

109 
- เก้าอี้พลาสติก 

401-57-0522-
0621 18 ม.ค. 2559 

             
19,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

110 
- เก้าอี้พลาสติก 

401-59-0622-
0921  4 มี.ค. 2559 

             
57,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

111 
- เก้าอี้เหล็กบุนวมสีด าพร้อมโต๊ะประชุม 401-41-0088  2541 

                   
-    

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

112 
- เก้าอี้เหล็กบุนวมสีด าพร้อมโต๊ะประชุม 401-41-0089 2541 

                   
-    

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

113 
- เก้าอี้เหล็กบุนวมสีด าพร้อมโต๊ะประชุม 401-41-0090 2541 

                   
-    

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา 

  √     

114 
- เก้าอี้เหล็กบุนวมสีด าพร้อมโต๊ะประชุม 401-41-0091 2541 

                   
-    

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    

115 
- เก้าอี้เหล็กบุนวมสีด าพร้อมโต๊ะประชุม 401-41-0092 2541 

                   
-    

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    

116 
- เก้าอี้เหล็กบุนวมสีด าพร้อมโต๊ะประชุม 401-41-0093 2541 

                   
-    

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    

117 
- เก้าอี้เหล็กบุนวมสีด าพร้อมโต๊ะประชุม 401-41-0094 2541 

                   
-    

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    

118 
- เก้าอี้เหล็กบุนวมสีด าพร้อมโต๊ะประชุม 401-41-0095 2541 

                   
-    

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    



~ ๔๗ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

119 
- เก้าอี้เหล็กบุนวมสีด าพร้อมโต๊ะประชุม 401-41-0096 2541 

                   
-    

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    

120 
- เก้าอี้เหล็กบุนวมสีด าพร้อมโต๊ะประชุม 401-41-0097 2541 

                   
-    

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    

121 
- เก้าอี้เหล็กบุนวมสีด าพร้อมโต๊ะประชุม 401-41-0098 2541 

                   
-    

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    

122 
- เก้าอี้เหล็กบุนวมสีด าพร้อมโต๊ะประชุม 401-41-0100 2541 

                   
-    

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    

123 
- เก้าอี้เหล็กบุนวมสีด าพร้อมโต๊ะประชุม 401-41-0102 2541 

                   
-    

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    

124 
- เก้าอี้เหล็กบุนวมสีด าพร้อมโต๊ะประชุม 401-41-0103 2541 

                   
-    

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    

125 
- เก้าอี้เหล็กบุนวมสีด าพร้อมโต๊ะประชุม 401-41-0104 2541 

                   
-    

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    

126 - เก้าอี้เหล็กบุนวมสีด าพร้อมโต๊ะประชุม 401-41-0105 2541 
                   
-    

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    

 

  
 

          
  

  
  

    

      
 

 
 

  

      
 

 
 

  

      
 

 
 

  
ล ำดับ 

ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 
วัน/ เดือน/ ปี ท่ี

ได้มำ 
รำคำท่ี
ได้มำ 

วีธีกำร
ได้มำ 

ใช้ประจ ำท่ี 
รายการ หมายเหต ุ

ท่ี เปลี่ยนแปลง 
ใช้การ

ได ้
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

127 - เก้าอี้พร้อมโต๊ะ 3-6 401-48-0260  2548 
                   
-    

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

128 - เก้าอี้พร้อมโต๊ะ 1-2 401-49-0263 2549 
                   
-    

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   √ 

    

129 - เก้าอี้ไม้ 401-49-0264 2549 
                  
-    

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   √ 

    

130 - เก้าอี้ไม้ 401-49-0268 2549 
                  
-    

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

131 - เก้าอี้ท างานระดับ 1-2 401-50-0274 2550 
                  
-    

ตกลง
ราคา 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

132 - เก้าอี้ท างานระดับ 1-2 401-50-0275 2550 
                  
-    

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

133 - เก้าอี้ท างานระดับ 1-2 401-50-0276 2550 
                  
-    

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

134 - เก้าอี้ท างานระดับ 3-6 401-50-0277 2550 
                  
-    

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

135 - เก้าอี้ระดับ 1-2 401-52-0512 2552 
                  
-    

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

136 เก้าอี้ผู้บริหารขาไม้มีล้อปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0922  1 พ.ย. 2561 
              
7,900  

เฉพาะเจ
าะจง 

นายก อบต. 
  

√ 
    

137 เก้าอี้ผู้บริหารขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0923  1 พ.ย. 2561 
              
3,950  

เฉพาะเจ
าะจง 

นายสุทัศน์ 
  

√ 
    

138 เก้าอี้ผู้บริหารขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0924  1 พ.ย. 2561 
              
3,950  

เฉพาะเจ
าะจง 

น.ส.พรทิพย์ 
  

√ 
    

139 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0925  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

นายธีรพงษ์ 
  

√ 
    

140 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0926  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

นางรจนาจ 
  

√ 
    

141 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0927  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

น.ส.
อาทิตยา   

√ 
    

142 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0928  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

น.ส.วิภา
พรรณ   

√ 
    

143 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0929  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

นายคงฤทธิ์ 
  

√ 
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144 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0930  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

นางดวงจิต 
  

√ 
    

145 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0931  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

นางพรทิวา 
  

√ 
    

146 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0932  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

นางเพชร
รัตน์   

√ 
    

147 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0933  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

นายพีรดนย์ 
  

√ 
    

148 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0934  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

นางวิภาวดี 
  

√ 
    

149 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0935  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

นายทองสุข 
  

√ 
    

 

  
 

          
  

  
  

    

      
 

 
 

  

      
 

 
 

  

      
 

 
 

  
ล ำดับ 

ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 
วัน/ เดือน/ ปี ท่ี

ได้มำ 
รำคำท่ี
ได้มำ 

วีธีกำร
ได้มำ 

ใช้ประจ ำท่ี 
รายการ หมายเหต ุ

ท่ี เปลี่ยนแปลง 
ใช้การ

ได ้
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

150 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0936  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

นางพรรณ
กรณ์   

√ 
    

151 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0937  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

นายจิรวัฒน์ 
  

√ 
    

152 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0938  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

นายเอกพัน 
  

√ 
    

153 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0939  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

นายปัญญา 
  

√ 
    

154 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0940  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

นายเชาว
ลักษณ์   

√ 
    

155 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0941  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

น.ส.ชลริน 
  

√ 
    

156 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0942  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

น.ส.อุลัยพร 
  

√ 
    

157 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0943  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

นางเพ็ญ
ประภา   

√ 
    

158 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0944  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

นางนุชนาฏ 
  

√ 
    

159 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0945  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

นายโชคชัย 
  

√ 
    

160 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0946  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

นายอนันต์ 
  

√ 
    

161 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0947  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

นายวิสัย 
  

√ 
    

162 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0948  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

นายจันทร์ 
  

√ 
    

163 เก้าอี้ท างานขาเหล็กมีล้อ ปรับสูงต่ าด้วยไฮดรอลิค 401-61-0949  1 พ.ย. 2561 
              
1,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

ร.ต.ต.ทอง
สุข   

√ 
    

164 เก้าอี้แถวเหล็ก 4 ที่นั่ง ขนาด 2.30x0.60x0.75 เมตร 401-61-0950  1 พ.ย. 2561 
              
5,800  

เฉพาะเจ
าะจง 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

165 เก้าอี้แถวเหล็ก 4 ที่นั่ง ขนาด 2.30x0.60x0.75 เมตร 401-61-0951  1 พ.ย. 2561 
              
5,800  

เฉพาะเจ
าะจง 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

166 เก้าอี้แถวเหล็ก 4 ที่นั่ง ขนาด 2.30x0.60x0.75 เมตร 401-61-0952  1 พ.ย. 2561 
              
5,800  

เฉพาะเจ
าะจง 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

167 - ชุดรับแขกไม้ 403-57-0002 24 ต.ค. 2557 
             
25,000  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    

168 - ชั้นไม้เก็บเอกสาร    404-50-0001  10 ก.ค. 2550 
              
4,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

  √ 
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169 - ชั้นไม้เก็บเอกสาร    404-50-0002 10 ก.ค. 2550 
              
4,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

170 - ชั้นไม้เก็บเอกสาร    404-50-0003 10 ก.ค. 2550 
              
4,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

171 - ชั้นไม้เก็บเอกสาร    404-50-0004 10 ก.ค. 2550 
              
4,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

172 - ชั้นไม้เก็บเอกสาร   404-55-0005  6 ก.ย. 2555 
              
1,850  

ตกลง
ราคา 

กองช่าง 
        

 

  

   
 

 
 

  
ล ำดับ 

ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 
วัน/ เดือน/ ปี ท่ี

ได้มำ 
รำคำท่ี
ได้มำ 

วีธีกำร
ได้มำ 

ใช้ประจ ำท่ี 
รายการ หมายเหต ุ

ท่ี เปลี่ยนแปลง 
ใช้การ

ได ้
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

173 - ชั้นไม้เก็บเอกสาร   404-55-0006 6 ก.ย. 2555 
              
1,850  

ตกลง
ราคา 

กองช่าง 
  

√ 
    

174 - ชั้นไม้เก็บเอกสาร  404-55-0007 6 ก.ย. 2555 
              
1,850  

ตกลง
ราคา 

กองช่าง 
  

√ 
    

175 - ชั้นไม้ใส่เอกสารชนิด 9 ช่อง  404-59-0008 28 มิ.ย. 2559 
              
1,800  

ตกลง
ราคา 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

176 - ชั้นไม้ใส่เอกสารชนิด 6 ช่อง 404-59-0009  28 มิ.ย. 2559 
              
1,200  

ตกลง
ราคา 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

177 - ชั้นไม้ใส่เอกสารชนิด 6 ช่อง 404-59-0010 28 มิ.ย. 2559 
              
1,200  

ตกลง
ราคา 

สนง.หลัง
เก่า   

  √ 
  

178 -ชั้นไม้ใส่เอกสารชนิด 4 ช่อง 404-59-0011 28 มิ.ย.2559 
                 
800  

ตกลง
ราคา 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

179 - ชั้นไม้ใส่เอกสารชนิด 6 ช่อง 404-59-0012 28 มิ.ย. 2559 
              
1,200  

ตกลง
ราคา 

กองคลัง 
  

√ 
    

180 - ชั้นไม้เก็บเอกสาร แบบ 3 ชั้น 6 ช่อง 404-63-0013  24 มี.ค.2563 
              
1,500  

เฉพาะเจ
าะจง กองช่าง   

√ 
    

181 - ชั้นไม้เก็บเอกสาร แบบ 3 ชั้น 6 ช่อง 404-63-0014  24 มี.ค.2563 
              
1,500  

เฉพาะเจ
าะจง กองช่าง   

√ 
    

182 - แสตนไม้ 405-57-0001 24 ต.ค. 2557 
              
5,000  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    

183 - ตู้เก็บเอกสารยี่ห้อไทโย ชนิด 2 บาน 406-38-0001 25 ก.ย. 2538 
              
3,300  

ตกลง
ราคา 

สนง.หลัง
เก่า   

√ 
    

184 - ตู้เก็บเอกสารยี่ห้อลีโก้ ชนิด 15 ลิ้นชัก 406-40-0002 15 ม.ค. 2540 
              
2,300  

ตกลง
ราคา 

กองคลัง 
  

√ 
    

185 - ตู้เก็บเอกสารยี่ห้อลีโก้ ชนิด  4 ลิ้นชัก 406-40-0003 15 ม.ค. 2540 
              
2,300  

ตกลง
ราคา 

กองคลัง 
  

√ 
    

186 - ตู้เก็บเอกสารยี่ห้อลีโก้ ชนิด 15 ลิ้นชัก 406-41-0004 2541 
              
2,600  

ตกลง
ราคา 

กองคลัง 
  

√ 
    

187 - ตู้เก็บเอกสาร ยี่ห้อไทโย ชนิด 4 ลิ้นชัก 406-42-0005 15 มี.ค. 2542 
              
3,600  

ตกลง
ราคา 

กองคลัง 
  

√ 
    

188 - ตู้เก็บเอกสารยี่ห้อไทโย ชนิด 2 บาน 406-43-0006 25 ก.ย. 2543 
              
3,300  

ตกลง
ราคา 

สนง.หลัง
เก่า   

√ 
    

189 - ตู้เก็บเอกสารยี่ห้อลีโก้ชนิด 15 ลิ้นชัก 406-43-0007 25 ก.ย. 2543 
              
2,300  

ตกลง
ราคา 

สนง.หลัง
เก่า   

√ 
    

190 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน  406-44-0008  2544 
              
2,300  

ตกลง
ราคา 

ห้องเก็บ
ของ   

√ 
    

191 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน  406-44-0009 2544 
              
2,300  

ตกลง
ราคา 

ห้องเก็บ
ของ   

√ 
    

192 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 4 ลิ้นชัก   406-44-0010  2544 
              
2,300  

ตกลง
ราคา 

ห้องครัว 
  

√ 
    

193 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 4 ลิ้นชัก   406-44-0011 2544 
              
2,300  

ตกลง
ราคา 

ห้องเก็บ
ของ   

√ 
    

194 - ตู้เก็บเอกสารชนิด  2 บาน   406-45-0012  2545 
              
2,300  

ตกลง
ราคา 

ห้องเก็บ
ของ   

√ 
    

195 - ตู้เก็บเอกสารชนิด  2 บาน   406-45-0013 2545 
              
2,300  

ตกลง
ราคา 

ห้องเก็บ
ของ   

√ 
    

196 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 4 ลิ้นชัก  406-45-0014  8 พ.ค. 2545 
              
2,300  

ตกลง
ราคา 

ห้องครัว 
  

√ 
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    ล ำดับ 
ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 

วัน/ เดือน/ ปี ท่ี
ได้มำ 

รำคำท่ี
ได้มำ 

วีธีกำร
ได้มำ 

ใช้ประจ ำท่ี 
รายการ หมายเหต ุ

ท่ี เปลี่ยนแปลง 
ใช้การ

ได ้
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

197 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 4 ลิ้นชัก  406-45-0015 8 พ.ค. 2545 
              
2,300  

ตกลง
ราคา 

ห้องครัว 
  

√ 
    

198 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน   406-47-0016  2 มิ.ย. 2547 
              
2,300  

ตกลง
ราคา 

กองคลัง 
  

√ 
    

199 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน   406-47-0017 2 มิ.ย. 2547 
              
2,300  

ตกลง
ราคา 

ห้องเก็บ
ของ   

√ 
    

200 - ตู้เก็บเอกสาร ชนิด 2 บาน 406-48-0018 18 ม.ค. 2548 
              
2,800  

ตกลง
ราคา 

ห้องเก็บ
ของ   

√ 
    

201 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 15 ลิ้นชัก   406-48-0019  18 ม.ค. 2548 
              
2,800  

ตกลง
ราคา 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

202 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 15 ลิ้นชัก   406-48-0020 18 ม.ค. 2548 
              
2,800  

ตกลง
ราคา 

สนง.หลัง
เก่า   

√ 
    

203 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 4 ลิ้นชัก 406-50-0021 2 เม.ย. 2550 
              
3,500  

ตกลง
ราคา 

กองช่าง 
  

√ 
    

204 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน   406-50-0022   2 เม.ย. 2550 
              
3,500  

ตกลง
ราคา 

ห้องเก็บ
ของ   

√ 
    

205 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน   406-50-0023 2 เม.ย. 2550 
              
3,500  

ตกลง
ราคา 

ห้องเก็บ
ของ   

√ 
    

206 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 4 ลิ้นชัก 406-51-0024 3 พ.ย. 2551 
              
3,500  

ตกลง
ราคา 

สนง.หลัง
เก่า   

√ 
    

207 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน   406-51-0025  3 พ.ย. 2551 
              
3,500  

ตกลง
ราคา 

กองคลัง 
  

√ 
    

208 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน   406-51-0026 3 พ.ย. 2551 
              
3,500  

ตกลง
ราคา 

กองคลัง 
  

√ 
    

209 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน   406-51-0027 3 พ.ย. 2551 
              
3,500  

ตกลง
ราคา 

สนง.หลัง
เก่า   

√ 
    

210 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน   406-52-0037  13 พ.ค. 2552 
              
3,500  

ตกลง
ราคา 

ห้องครัว 
  

√ 
    

211 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน   406-52-0038 13 พ.ค. 2552 
              
3,500  

ตกลง
ราคา 

ห้องครัว 
  

√ 
    

212 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน   406-52-0039  13 พ.ค. 2552 
              
3,500  

ตกลง
ราคา 

ห้องครัว 
  

√ 
    

213 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน   406-52-0040 13 พ.ค. 2552 
              
3,500  

ตกลง
ราคา 

สนง.หลัง
เก่า   

√ 
    

214 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน  406-55-0041 15 มิ.ย. 2555 
              
4,800  

ตกลง
ราคา 

ห้องกู้ชีพ 
  

√ 
    

215 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน   406-55-0042  28 ก.ย. 2555 
              
5,500  

ตกลง
ราคา 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

216 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน   406-55-0043 28 ก.ย. 2555 
              
5,500  

ตกลง
ราคา 

สนง.หลัง
เก่า   

√ 
    

217 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน  406-56-0044   12 ก.พ. 2556 
              
5,500  

ตกลง
ราคา 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

218 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน  406-56-0045 12 ก.พ. 2556 
              
5,500  

ตกลง
ราคา 

กองคลัง 
  

√ 
    

219 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน  406-57-0046 26 มี.ค. 2557 
              
5,500  

ตกลง
ราคา 

สนง.หลัง
เก่า   

√ 
    

220 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน  406-58-0047 2 เม.ย. 2558 
              
5,500  

ตกลง
ราคา 

สนง.หลัง
เก่า   

√ 
    

      
 

 
 

  ล ำดับ 
ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 

วัน/ เดือน/ ปี ท่ี
ได้มำ 

รำคำท่ี
ได้มำ 

วีธีกำร
ได้มำ 

ใช้ประจ ำท่ี 
รายการ หมายเหต ุ

ท่ี เปลี่ยนแปลง 
ใช้การ

ได ้
ช ารุด เสื่อมสภาพ 



~ ๕๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

221 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน  406-58-0048 2 เม.ย. 2558 
              
5,500  

ตกลง
ราคา 

กองคลัง 
  

√ 
    

222 - ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน  406-58-0049 18 พ.ค. 2558 
              
5,500  

ตกลง
ราคา 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

223 - ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บานเปิด ยี่ห้อ ISO 406-59-0050 4 มี.ค. 2559 
              
5,000  

ตกลง
ราคา 

กองคลัง 
  

√ 
    

224 - ตู้เก็บเอกสารชนิดบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต ยี่ห้อ ISO 406-59-0051  4 มี.ค. 2559 
              
4,500  

ตกลง
ราคา 

กองคลัง 
  

√ 
    

225 - ตู้เก็บเอกสารชนิดบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต ยี่ห้อ ISO 406-59-0052 4 มี.ค. 2559 
              
4,500  

ตกลง
ราคา 

กองคลัง 
  

√ 
    

226 - ตู้เก็บเอกสารชนิดบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต ยี่ห้อ Elegant 406-60-0053  3 พ.ค. 2560 
              
4,450  

ตกลง
ราคา 

กองคลัง 
  

√ 
    

227 - ตู้เก็บเอกสารชนิดบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต ยี่ห้อ Elegant 406-60-0054 3 พ.ค. 2560 
              
4,450  

ตกลง
ราคา 

กองคลัง 
  

√ 
    

228 - ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บานเปิด ยี่ห้อ Elegant 406-60-0055 28 ก.ย. 2560 
              
4,850  

ตกลง
ราคา 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

229 .- ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บานเปิด ยี่ห้อ Elegant 406-61-0056  2 ส.ค.2561 
              
4,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

230 .- ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บานเปิด ยี่ห้อ Elegant 406-61-0057 2 ส.ค.2561 
              
4,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

231 .- ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บานเปิด ยี่ห้อ Elegant 406-61-0058  2 ส.ค.2561 
              
4,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

กองคลัง 
  

√ 
    

232 .- ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บานเปิด ยี่ห้อ Elegant 406-61-0059 2 ส.ค.2561 
              
4,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

กองคลัง 
  

√ 
    

233 .- ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บานเปิด ยี่ห้อ Elegant 406-61-0060 2 ส.ค.2561 
              
4,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

กองคลัง 
  

√ 
    

234 .- ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บานเปิด ยี่ห้อ Elegant 406-61-0061 2 ส.ค.2561 
              
4,850  

เฉพาะเจ
าะจง 

กองคลัง 
  

√ 
    

235 ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บาน ยี่ห้อ elegant 406-62-0062 23 ม.ค.2562 
              
4,250  

เฉพาะเจ
าะจง 

กองคลัง 
  

√ 
    

236 ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บาน ยี่ห้อ elegant 406-62-0063 23 ม.ค.2562 
              
4,250  

เฉพาะเจ
าะจง 

กองคลัง 
  

√ 
    

237 ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บาน ยี่ห้อ Taiyo 406-63-0064 3 มี.ค.2563 
              
5,500  

เฉพาะเจ
าะจง 

กองคลัง 
  

√ 
    

238 ตู้เก็บเอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก ยี่ห้อ Taiyo 406-63-0065 3 มี.ค.2563 
              
7,000  

เฉพาะเจ
าะจง 

กองคลัง 
  

√ 
    

239 ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน ยี่ห้อ Better  406-63-0066 4 มิ.ย.2563 
              
5,500  

เฉพาะเจ
าะจง 

กองคลัง 
  

√ 
    

240 ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน ยี่ห้อ Better  406-63-0067 4 มิ.ย.2563 
              
5,500  

เฉพาะเจ
าะจง 

กองคลัง 
  

√ 
    

241 ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน ยี่ห้อ Better  406-63-0068 4 มิ.ย.2563 
              
5,500  

เฉพาะเจ
าะจง 

กองคลัง 
  

√ 
    

242 ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บาน ยี่ห้อ Taiyo 406-63-0069 15 ก.ค.2563 
              
5,500  

เฉพาะเจ
าะจง ส านักปลัด   

√ 
    

243 ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บาน ยี่ห้อ Taiyo 406-63-0070 15 ก.ค.2563 
              
5,500  

เฉพาะเจ
าะจง ส านักปลัด   

√ 
    

244 ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บาน ยี่ห้อ Taiyo 406-63-0071 15 ก.ค.2563 
              
5,500  

เฉพาะเจ
าะจง ส านักปลัด   

√ 
    

 

  
 

              
  

    

        
 

  

        
 

  

        
 

  ล ำดับ 
ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 

วัน/ เดือน/ ปี ท่ี
ได้มำ 

รำคำท่ี
ได้มำ 

วีธีกำร
ได้มำ 

ใช้ประจ ำท่ี 
รายการ หมายเหต ุ

ท่ี เปลี่ยนแปลง 
ใช้การ

ได ้
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

245 ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บาน ยี่ห้อ elegant 406-63-0072 12 ต.ค.2563 5,500 เฉพาะเจาะ
จง ส ำนักปลัด   √     

246 ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บาน ยี่ห้อ Taiyo 406-64-0073 2 ก.ย.2563 5,500 เฉพาะเจาะ
จง กองคลัง   √     



~ ๕๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

247 ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บาน ยี่ห้อ Taiyo 406-64-0074 2 ก.ย.2563 5,500 เฉพาะเจาะ
จง กองคลัง   √     

248 
- ตู้นิรภัย ขนาด 20x20x29.5 (สามารถกันไฟได้ไม่น้อยกว่า 2 
ชม) 412-42-0001 5 พ.ย. 2542 

             
11,000  ตกลงราคา 

กองคลัง 
  

√ 
    

249 - เครื่องถ่ายเอกสาร Kyocera รุ่น FS-6525 MFP 417-57-0003 27 พ.ย. 2556 
             
98,000  ตกลงราคา 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

250 - เครื่องปรับอากาศ ขนาด 33000 btu 420-46-0001 18  ส.ค. 2546 
             
36,170  ตกลงราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    

251 - เครื่องปรับอากาศ  ขนาด 25000 btu 420-50-0003 25 ส.ค. 2550 
             
54,700  ตกลงราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    

252 - เครื่องปรับอากาศ ขนาด 36000 btu 420-57-0004 26 มี.ค. 2557 
             
42,000  ตกลงราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    

253 - เครื่องปรับอากาศ ขนาด 36000 btu 420-57-0005 26 มี.ค. 2557 
             
42,000  ตกลงราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    

254 - เครื่องปรับอากาศ  ขนาด 12000 btu 420-57-0006 30 ก.ค. 2557 
             
14,500  ตกลงราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    

255 - เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ขนาดไม่ต่ ากว่า  420-61-0008 27 เม.ย.2561 
             
21,000  

เฉพาะเจาะ
จง 

ห้องกู้ชีพ 
  

√ 
    

  18000 BTU ยี่ห้อ โฟกัส พร้อมรีโมท         
          

256 เครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง ขนาดไม่ต่ ากว่า 420-61-0009 27ก.ย.2561 
             
28,000  

เฉพาะเจาะ
จง 

ห้องนายก 
  

√ 
    

  24000 BTU ยี่ห้อ โฟกัส         
      

    

257 เครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง ขนาดไม่ต่ ากว่า 420-61-0010 27ก.ย.2561 
             
20,000  

เฉพาะเจาะ
จง 

ห้องรอง
นายก   

√ 
    

  15000 BTU ยี่ห้อ โฟกัส         
      

    

258 เครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง ขนาดไม่ต่ ากว่า 420-61-0011 27ก.ย.2561 
             
20,000  

เฉพาะเจาะ
จง 

ห้อง
ประธานสภา   

√ 
    

  15000 BTU ยี่ห้อ โฟกัส         
      

    

259 เครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง ขนาดไม่ต่ ากว่า 420-61-0012 27ก.ย.2561 
             
20,000  

เฉพาะเจาะ
จง 

ห้องปลัด 
  

√ 
    

  15000 BTU ยี่ห้อ โฟกัส         
          

260 เครื่องปรับอากาศชนิดแขวน ขนาดไม่ต่ ากว่า 420-61-0013 27ก.ย.2561 
             
22,700  

เฉพาะเจาะ
จง 

ห้องรอง
ปลัด   

√ 
    

  13000 BTU ยี่ห้อ อมีนา         
          

261 เครื่องปรับอากาศชนิดแขวน ขนาดไม่ต่ ากว่า 420-61-0014  27ก.ย.2561 
             
40,200  

เฉพาะเจาะ
จง 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

  30000 BTU ยี่ห้อ อมีนา         
          

 

  
 

          
  

        

      
 

    

      
 

    

      
 

    ล ำดับ 
ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 

วัน/ เดือน/ ปี ท่ี
ได้มำ 

รำคำท่ี
ได้มำ 

วีธีกำร
ได้มำ 

ใช้ประจ ำท่ี 
รายการ หมายเหต ุ

ท่ี เปลี่ยนแปลง 
ใช้การ

ได ้
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

262 เครื่องปรับอากาศชนิดแขวน ขนาดไม่ต่ ากว่า 420-61-0015 27ก.ย.2561 
             
40,200  

เฉพาะเจ
าะจง 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

  30000 BTU ยี่ห้อ อมีนา                   

263 เครื่องปรับอากาศชนิดแขวน ขนาดไม่ต่ ากว่า 420-61-0016 27ก.ย.2561 
             
30,600  

เฉพาะเจ
าะจง 

กองคลัง 
  

√ 
    

  20000 BTU ยี่ห้อ อมีนา                   



~ ๕๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

264 เครื่องปรับอากาศชนิดแขวน ขนาดไม่ต่ ากว่า 420-61-0017 27ก.ย.2561 
             
30,600  

เฉพาะเจ
าะจง 

กองคลัง 
  

√ 
    

  20000 BTU ยี่ห้อ อมีนา                   

                      

265 เครื่องปรับอากาศชนิดแขวน ขนาดไม่ต่ ากว่า 420-61-0018  27ก.ย.2561 
             
28,600  

เฉพาะเจ
าะจง 

กองช่าง   √     

  18000 BTU ยี่ห้อ อมีนา                   

266 เครื่องปรับอากาศชนิดแขวน ขนาดไม่ต่ ากว่า 420-61-0019 27ก.ย.2561 
             
28,600  

เฉพาะเจ
าะจง 

กองช่าง 
  

√ 
    

  18000 BTU ยี่ห้อ อมีนา                   

267 - พัดลมสไลด์   433-57-0001  30 ก.ย. 2557 
              
1,650  

ตกลง
ราคา 

ห้องกู้ชีพ 
  

√ 
    

268 - พัดลมสไลด์   433-57-0002 30 ก.ย. 2557 
              
1,650  

ตกลง
ราคา 

ห้องกู้ชีพ 
  

√ 
    

269 - พัดลมอุตสาหกรรม 432-59-0003  18 ม.ค. 2559 
              
2,500  

ตกลง
ราคา 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

270 - พัดลมอุตสาหกรรม 432-59-0004 18 ม.ค. 2559 
              
2,500  

ตกลง
ราคา 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

271 - พัดลมอุตสาหกรรม 432-59-0005 18 ม.ค. 2559 
              
2,500  

ตกลง
ราคา 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

272 - มู่ลี่(ม่านปรับแสง)ห้องกู้ชีพ 434-57-0001 25 ก.พ. 2557 
              
8,100  

ตกลง
ราคา 

ห้องกู้ชีพ 
  

√ 
    

273 - บันไดกางพับ 436-54-0001 31 ธ.ค. 2554 
             
15,000  

ตกลง
ราคา 

กองช่าง 
  

√ 
    

274 - โต๊ะหมู่บูชา (หมู่ 9) 477-59-0001 24 พ.ย. 2559 
              
2,400  

ตกลง
ราคา 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

275 โต๊ะหมู่บูชา หมู่ 9 หน้า 9 นิ้ว ไม้สัก 477-61-0002 19 พ.ย.2561 
              
8,500  

เฉพาะเจ
าะจง 

ส านักปลัด 
  

√ 
    

276 เครื่องดูดฝุ่นขนาด 25 ลิตร (Karcher WD5) 438-61-0001 20 พ.ย.2561 
             
14,000  

เฉพาะเจ
าะจง ส านักปลัด   

√ 
    

                      

  รวมครุภณัฑ์ส านกังาน     
   
1,468,152.50              

                      
 

 
 

          

           
รำยงำนกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี 2564 

ประเภทครุภัณฑ์ 

ระหว่ำงวันท่ี  1   ตุลำคม   2563  ถึงวันท่ี  30   กันยำยน 2564 

ประเภทครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง 
         

ล ำดับ 
ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 

วัน/ เดือน/ ปี ท่ี
ได้มำ 

รำคำท่ี
ได้มำ 

วีธีกำร
ได้มำ 

ใช้ประจ ำท่ี 
รายการ หมายเหต ุ

ท่ี เปลี่ยนแปลง 
ใช้การ

ได ้
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

1 
รถยนต์ เชฟโลเลต (รถยนต์ส่วนกลาง) 001-52-0001 25 ก.ย. 2552 

           
534,700  

สอบ
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

2 
รถยนต์ มิตซูบิชิ (รถกู้ชีพ -กู้ภัย) 001-56-0002 2 เม.ย. 2556 

           
493,000  

สอบ
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

3 
รถยนต์ดีเซล ปริมาตรกระบอกสูบ 2,400 ซีซี   001-62-0003 26 เม.ย.2562 

           
714,000  

e-
bidding 

อบต.หัว
โทน 

  √     



~ ๕๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

  
ยี่ห้อมิตซูบิชิไททัน แบบดับเบิ้ลแค็ป         

          

4 
รถจักรยานยนต์  ขนาดไม่ต่ ากว่า 120 ซีซี  024-62-0001 27 พ.ค.2562 

             
54,000  

เฉพาะเจ
าะจง 

กองช่าง   √     

  
ยีห้อฮอนด้า เวฟ 125 I รุ่นสตาร์ทมือ ล้อแม็ก           

        

  
รวมครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง     

       
1,795,700      

        

  
            

        

  
            

        

            

 
 

          

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

   

 

 

 

       
รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2564 

ประเภทครุภัณฑ์ 

ระหว่างวันที ่ 1   ตุลาคม   2563  ถึงวันที่  30   กันยายน 2564 

ประเภทครุภัณฑ์กำรเกษตร 
         

ล าดับ 
ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 

วัน/ เดือน/ ปี ท่ี
ได้มา 

ราคาท่ี
ได้มา 

วีธีการ
ได้มา 

ใช้ประจ าท่ี 
รายการ หมายเหตุ 

ท่ี เปลี่ยนแปลง 
ใช้การ

ได้ 
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

1 
 เครื่องสูบน้ าติดต้ังระบบควบคุมน้ าประปาหมู่บ้านระบบ
อัตโนมัติ ม.10 055-48-0001 3 พ.ค. 2548 

             
14,000  

ตกลง
ราคา หมู่ที่ 10 

  √     

2 
 เครื่องตัดหญ้าชนิดสายสะพาย 441-57-0002 16 ก.ค. 2557 

              
9,500  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

4 
 เครื่องพ่นหมอกควันก าจัดยุง ขนาด 15.8 1แรงม้า ถังบรรจุ 
5 ลิตร 054-42-0001 13 พ.ย. 2542 

             
55,000  

ตกลง
ราคา ส านักปลัด 

  √     

5 
 เครื่องพ่นหมอกควันก าจัดยุง BF150 054-58-0002 7 มิ.ย. 2558 

             
59,000  

ตกลง
ราคา ส านักปลัด 

  √     



~ ๕๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

6 
เครื่องพ่นหมอกควัน ยี่ห้อ Stormfog ขนาด 25.8 แรงม้า 054-63-0003 28 ก.ย.2563 

             
59,000  

เฉพาะเจ
าะจง ส านักปลัด 

  √     

  
ถังบรรจุน้ ายา 6 ลิตร            

        

7 
เครื่องพ่นหมอกควัน ยี่ห้อ Stormfog ขนาด 25.8 แรงม้า 054-63-0004 28 ก.ย.2563 

             
59,000  

เฉพาะเจ
าะจง ส านักปลัด 

  √     

  
ถังบรรจุน้ ายา 6 ลิตร            

        

  
            

        

  
รวมครุภัณฑ์การเกษตร     

          
255,500      

        

  
            

        

  
            

        

           

            
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

          

           

           

           

           

           

           

           

           
รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2564 

ประเภทครุภัณฑ์ 

ระหว่างวันที ่ 1   ตุลาคม   2563  ถึงวันที่  30   กันยายน 2564 

ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้าง 
         

ล าดับ 
ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 

วัน/ เดือน/ ปี ท่ี
ได้มา 

ราคาท่ี
ได้มา 

วีธีการ
ได้มา 

ใช้ประจ าท่ี 
รายการ หมายเหตุ 

ท่ี 
เปลี่ยนแปล

ง 
ใช้การ

ได้ 
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

1 
-  เครื่องตบดิน(เครื่องกระทุ้งดิน) 056-57-0001 5 ก.ย. 2557 

             
19,000  

ตกลง
ราคา กองช่าง 

  √     

2 
- เครื่องตรวจสอบคอนกรีต 086-50-0001 19 พ.ค. 2550 

              
5,500  

ตกลง
ราคา กองช่าง 

  √     

3 
-  เครื่องเจาะคอนกรีต ยี่ห้อ Bergin ขนาด 5.5 แรงม้า 058-61-0001 9 ม.ค.2561 

             
74,000  

เฉพาะเจ
าะจง กองช่าง 

  √     

4 
- ชุดทดสอบความข้นเหลวของคอนกรีต (Slump Test) 089-61-0001 9 ม.ค.2561 

              
4,000  

เฉพาะเจ
าะจง กองช่าง 

  √     

5 
- แบบหล่อคอนกรีตทรงเหลี่ยม จ านวน 3 ลูก 088-61-0001 9 ม.ค.2561 

              
8,000  

เฉพาะเจ
าะจง กองช่าง 

  √     



~ ๕๖ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

6 
.- สว่านโรตารี่ 26 มม.3 ระบบ ขนาด 800 วัตต์ 059-64-0001 24 ก.พ.2564 

              
4,000  

เฉพาะเจ
าะจง กองช่าง 

  √     

  
เปลี่ยนหัวได้ ยี่ห้อ Stanley            

        

  
            

        

  
รวมครุภัณฑ์ก่อสร้าง     

          
114,500      

        

                      

                      

                      

                      

                      

           

            

 
 

          

           

           

           

           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

   

 

 

       
รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2564 

ประเภทครุภัณฑ์ 

ระหว่างวันที ่ 1   ตุลาคม   2563  ถึงวันที่  30   กันยายน 2564 

ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ
         

ล าดับ 
ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 

วัน/ เดือน/ ปี ท่ี
ได้มา 

ราคาท่ี
ได้มา 

วีธีการ
ได้มา 

ใช้ประจ าท่ี 
รายการ หมายเหตุ 

ท่ี 
เปลี่ยนแปล

ง 
ใช้การ

ได้ 
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

1 
- ป้ายจุดตรวจ-จุดสกัด(จราจร) ชนิดติดหลอดไฟ 145-48-0001 30 ธ.ค. 2547 

             
26,000  

ตกลง
ราคา 

บ้านตาก
แดด 

    √   

2 
- ไฟจุดตรวจ-จุดสกัด พร้อมกรวย 145-48-0002 29 มี.ค. 2548 

             
15,000  

ตกลง
ราคา บ้านหัวโทน 

    √   

3 
- ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย์ (บ้านหัวโทน) 145-50-0003  25 ม.ค. 2550 

             
33,000  

ตกลง
ราคา บ้านหัวโทน 

  √     

4 
- ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย์ (บ้านหัวโทน) 145-50-0004 25 ม.ค. 2550 

             
33,000  

ตกลง
ราคา บ้านหัวโทน 

  √     

5 
- ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย์ (บ้านหัวโทน) 145-50-0005 25 ม.ค. 2550 

             
33,000  

ตกลง
ราคา บ้านหัวโทน 

  √     



~ ๕๗ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

6 
- ป้ายจุดตรวจ- จุดสกัด (บ้านโคก) 145-51-0006 2 ส.ค. 2551 

             
12,000  

ตกลง
ราคา บ้านโคก 

  √     

7 
- ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย์(บ้านตากแดด) 145-51-0007  3 ก.ค. 2551 

             
33,000  

ตกลง
ราคา 

บ้านตาก
แดด 

    √   

8 
- ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย์(บ้านตากแดด) 145-51-0008 3 ก.ค. 2551 

             
33,000  

ตกลง
ราคา 

บ้านตาก
แดด 

  √     

9 
- ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย์(บ้านตากแดด) 145-51-0009 3 ก.ค. 2551 

             
33,000  

ตกลง
ราคา 

บ้านตาก
แดด 

  √     

10 
- ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย์(โซล่าเซลล์)) 145-59-0010  25 ก.พ. 2559 

             
18,000  

ตกลง
ราคา หมู่ที่ 1  

  √     

11 
- ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย์(โซล่าเซลล์)) 145-59-0011 25 ก.พ. 2559 

             
18,000  

ตกลง
ราคา หมู่ที่ 1  

  √     

12 
- ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย์(โซล่าเซลล์)) 145-59-0012 25 ก.พ. 2559 

             
18,000  

ตกลง
ราคา หมู่ที่ 4   

√ 
    

13 
- ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย์(โซล่าเซลล์)) 145-59-0013 25 ก.พ. 2559 

             
18,000  

ตกลง
ราคา หมู่ที่ 4   

√ 
    

14 
- ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย์(โซล่าเซลล์)) 145-59-0014 25 ก.พ. 2559 

             
18,000  

ตกลง
ราคา หมู่ที่ 11   

√ 
    

15 
- ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย์(โซล่าเซลล์)) 145-59-0015 25 ก.พ. 2559 

             
18,000  

ตกลง
ราคา หมู่ที่ 11   

√ 
    

16 
- ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย์(โซล่าเซลล์)) 145-59-0016 25 ก.พ. 2559 

             
18,000  

ตกลง
ราคา หมู่ที่ 11   

√ 
    

18 
- โทรทัศน์สี ขนาด 20 นิ้ว ยี่ห้อ พานาโซนิก 456-43-0001 13 ส.ค. 2543 

              
8,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

 

  
 

                    

 
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

          
ล าดับ 

ประเภทครุภณัฑ ์ เลขรหัสพัสด ุ
วัน/ เดอืน/ ปี ที่

ได้มา 
ราคาที่ได้มา 

วีธีการ
ได้มา 

ใช้ประจ าที ่
รายการ หมายเหต ุ

ที่ เปลี่ยนแปลง 
ใช้การ

ได ้
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

22 
- โทรทัศน์สียี่ห้อ ซัมซุง พร้อมอุปกรณ ์ 456-57-0006 18 มี.ค. 2557 

              
8,500  

ตกลง
ราคา สนง.หลังเก่า   

√ 
    

23 
- ไมโครโฟนพร้อมล าโพง 458-57-0003 4 เม.ย. 2557 

             
94,500  

ตกลง
ราคา 

ห้องประชุม
สภา   

√ 
    

24 
- เครื่องเสียงสนามพร้อมอุปกรณ์ 462-57-0012 30 ก.ย. 2557 

             
20,000  

ตกลง
ราคา อบต.หัวโทน   

√ 
    

25 
- เครื่องรับส่งวิทยุสื่อสารแบบพกพา 464-57-0006  4 มิ.ย. 2557 

             
12,000  

ตกลง
ราคา กู้ชีพ อบต.   

√ 
    

26 
- เครื่องรับส่งวิทยุสื่อสารแบบพกพา 464-57-0007 4 มิ.ย. 2557 

             
12,000  

ตกลง
ราคา กู้ชีพ อบต.   

√ 
    

27 
- เครื่องรับ-ส่งวิทยุประจ าท่ี 471-43-0001 2 ส.ค. 2543 

             
34,700  

ตกลง
ราคา กู้ชีพ อบต.   

√ 
    

28 
- เครื่องรับส่งสัญญาณไร้สายอัตโนมัติ มีระบบภาคส่งแม่ข่าย 

958-48-0001-
0005 15 ก.ย. 2548 

           
284,000  สอบราคา อบต.หัวโทน   

√ 
    

  
จ านวน 1 ชุด และระบบภาครับลูกข่ายจ านวน  4 ชุด                   

29 
- เครื่องรับระบบกระจายเสียงไร้สาย 958-49-0006 15 ก.ย. 2548 

           
143,000  สอบราคา อบต.หัวโทน   

√ 
    



~ ๕๘ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

30 
- วิทยุเทปยี่ห้อพานาโซนิก สีแดง 461-38-0001 16 ก.พ. 2538 

              
3,000  

ตกลง
ราคา อบต.หัวโทน   

  √ 
  

31 .- กล้องวงจรปิด จ านวน 6 จุด ย่ีห้อ INNEKT 497-60-0001(1)  11 เม.ย.2560 
             
98,520  

ตกลง
ราคา ภายในศพด.   

√ 
    

32  .- กล้องวงจรปิด จ านวน 6 จุด ย่ีห้อ INNEKT 497-60-0001(2)  11 เม.ย.2560 
                   
-    

ตกลง
ราคา 

ด้านหน้า
ศพด.   

√ 
    

33  .- กล้องวงจรปิด จ านวน 6 จุด ย่ีห้อ INNEKT 497-60-0001(3)  11 เม.ย.2560 
                   
-    

ตกลง
ราคา โรงจอดรถ   

√ 
    

34  .- กล้องวงจรปิด จ านวน 6 จุด ย่ีห้อ INNEKT 497-60-0001(4)  11 เม.ย.2560 
                   
-    

ตกลง
ราคา 

ด้านหน้า 
สนง.   

√ 
    

35  .- กล้องวงจรปิด จ านวน 6 จุด ย่ีห้อ INNEKT 497-60-0001(5)  11 เม.ย.2560 
                   
-    

ตกลง
ราคา ทางเข้า สนง.   

√ 
    

36  .- กล้องวงจรปิด จ านวน 6 จุด ย่ีห้อ INNEKT 497-60-0001(6)  11 เม.ย.2560 
                   
-    

ตกลง
ราคา 

ทางออก 
สนง.   

√ 
    

37  .เครื่องบันทึก DVR 497-60-0002 11 เม.ย.2560 
                   
-    

ตกลง
ราคา อบต.หัวโทน   

√ 
    

38  .ช้ันวางเครื่อง 497-60-0003 11 เม.ย.2560 
                   
-    

ตกลง
ราคา อบต.หัวโทน   

√ 
    

 39 .ฮาร์ตดิส 4 TB 497-60-0004 11 เม.ย.2560 
                   
-    

ตกลง
ราคา อบต.หัวโทน   

√ 
    

40  .เครื่องส ารองไฟ  
497-60-0005-
006 11 เม.ย.2560 

                   
-    

ตกลง
ราคา อบต.หัวโทน   

√ 
    

  รวมครุภัณฑ์ไฟฟาและวิทย ุ     
       
1,095,220              

 

 
 

          

           

           
           
           
           
           
           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

   

 

 

       
รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2564 

ประเภทครุภัณฑ์ 

ระหว่างวันท่ี  1   ตุลาคม   2563  ถึงวันท่ี  30   กันยายน 2564 

ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
         

ล าดับ 
ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 

วัน/ เดือน/ ปี ท่ี
ได้มา 

ราคาท่ี
ได้มา 

วีธีการ
ได้มา 

ใช้ประจ าท่ี 
รายการ หมายเหตุ 

ท่ี 
เปลี่ยนแปล

ง 
ใช้การ

ได้ 
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

1 
- ป้ายประชาสัมพันธ์(แผงใหญ่) 185-46-0001 13 ก.ค. 2546 

             
17,000  

ตกลง
ราคา หน้าอบต. 

  √     

2 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ (ป้ายบอกทาง) 185-51-0002  19 พ.ค. 2551 

              
1,500  

ตกลง
ราคา ตากแดด 

  √     

3 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ (ป้ายบอกทาง) 185-51-0003 19 พ.ค. 2551 

              
1,500  

ตกลง
ราคา หัวโทน 

  √     

4 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ (ป้ายบอกทาง) 185-51-0004 19 พ.ค. 2551 

              
1,500  

ตกลง
ราคา โคก 

  √     



~ ๕๙ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

5 
- กล้องดิจิตอลยี่ห้อโซนี่ 452-52-0004 13 พ.ย. 2552 

             
15,000  

ตกลง
ราคา กองช่าง 

  √     

6 
กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล ขนาดไม่น้อยกว่า 16ล้าน 452-62-0005 14 พ.ค.2562 

             
13,600  

เฉพาะเจ
าะจง กองช่าง 

  √     

  
พิกเซล ยี่ห้อ Canon Power shot           

        

8 
เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ระดับ XGA  447-63-0002 19 มี.ค.2563 

             
23,700  

เฉพาะเจ
าะจง ส านักปลัด  

  √     

  
ขนาด 3500 ANSI Lumens ยี่ห้อ View Sonic           

        

  
PA-520x พร้อมขาต้ังวาง Vertex มีล้อ           

        

9 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ขนาด 1.2x2.4 เมตร บานเลื่อนกระจก 185-62-0005 3 ก.ย. 2562 

             
58,000  

เฉพาะเจ
าะจง หน้าอบต.   

√ 
    

10 
เครื่องรับกระจายข่าวไร้สายพร้อมอุปกรณ์ หมู่ที่ 1 958-61-0007 8 พ.ย. 2561 

             
35,000  

เฉพาะเจ
าะจง หมุ่ที่ 1   

√ 
    

11 
เครื่องรับกระจายข่าวไร้สายพร้อมอุปกรณ์ หมู่ที่ 2 958-61-0008 8 พ.ย. 2561 

             
35,000  

เฉพาะเจ
าะจง หมู่ที่ 2   

√ 
    

12 
เครื่องรับกระจายข่าวไร้สายพร้อมอุปกรณ์ หมู่ที่ 3 958-61-0009 8 พ.ย. 2561 

             
35,000  

เฉพาะเจ
าะจง หมู่ที่ 3   

√ 
    

13 
เครื่องรับกระจายข่าวไร้สายพร้อมอุปกรณ์ หมู่ที่ 8 958-61-0010 8 พ.ย. 2561 

             
35,000  

เฉพาะเจ
าะจง หมู่ที่ 8   

√ 
    

  
                    

  
รวมครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่     

          
271,800              

            

 
 

          

           

           

           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

   

 

 

 

       
รายงานการตรวจสอบพัสดปุระจ าปี 2564 

ประเภทครุภณัฑ ์

ระหว่างวันที ่ 1   ตุลาคม   2563  ถึงวันที่  30   กันยายน 2564 
 

ประเภทครุภณัฑ์วิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 
         

ล าดับ 
ประเภทครุภณัฑ ์ เลขรหัสพัสด ุ

วัน/ เดอืน/ ปี ที่
ได้มา 

ราคาที่ได้มา 
วีธีการ
ได้มา 

ใช้ประจ าที ่
รายการ หมายเหต ุ

ที่ เปลี่ยนแปลง 
ใช้การ

ได ้
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

1 
- เครื่องช้ังน้ าหนักดิจิตอล 289-58-0001 16 ธ.ค. 2558 

              
4,960  

ตกลง
ราคา ส านักปลัด  

  √     

2 
- เครื่องวัดความดันโลหิตแบบดิจิตอล 273-58-0001 16 ธ.ค. 2558 

              
2,990  

ตกลง
ราคา ส านักปลัด  

  √     

  
            

        



~ ๖๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

  
รวมครุภณัฑ์วิทยาศาสตรก์ารแพทย์     

             
7,950      

        

  
            

        

  
            

        

  
            

        

          
  

 

 
 

          

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

           
รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2564 

ประเภทครุภัณฑ์ 

ระหว่างวันท่ี  1   ตุลาคม   2563  ถึงวันท่ี  30   กันยายน 2564 

ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
         

ล าดับ 
ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 

วัน/ เดือน/ ปี ท่ี
ได้มา 

ราคาท่ี
ได้มา 

วีธีการ
ได้มา 

ใช้ประจ าท่ี 
รายการ หมายเหตุ 

ท่ี 
เปลี่ยนแปล

ง 
ใช้การ

ได้ 
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

1 
- ถังน้ าสแตนเลส 437-50-0001  23 ส.ค. 2550 

              
7,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     



~ ๖๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

2 
- ถังน้ าสแตนเลส 437-50-0002 23 ส.ค. 2550 

              
7,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

3 
- เครื่องกรองน้ า 701-57-0005 30 ก.ย. 2557 

             
10,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

6. 
ถังต้มน้ าร้อนไฟฟ้า ขนาด 18 ลิตร ตราหัวม้าลาย 711-63-0002 30 มิ.ย. 2563 

              
9,000  

เฉพาะเจ
าะจง 

อบต.หัว
โทน 

  √     

  
Zebra Advance III (28 cm)           

        

7 
-ผ้าม่านอัดกรีบ ผ้าไหมอิตาลี่ แบบกระโปรง 2 ชั้น 723-61-0001 17 ก.ย.2561 

           
150,000  

เฉพาะเจ
าะจง 

อบต.หัว
โทน 

  √     

  
ขนาด 2.5x2 เมตร (26 ช่องx5,200)           

        

  
ขนาด 1.6x2.2 เมตร (4 ช่องx3,700)           

        

8 
ผ้าม่านอัดกรีบผ้าไหมอิตาลี่ (ห้องนายก ห้องประชุมเล็ก) 723-61-0002 12 พ.ย. 2561 

             
35,700  

เฉพาะเจ
าะจง 

ห้องประชุม
เล็ก 

  √     

  
            

        

  
รวมครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว     

          
218,700      

        

  
            

        

           

            

 
 

          

           

           

           

           

           

           

           

           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

   

 

 

 

       

           
รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2564 

ประเภทครุภัณฑ์ 

ระหว่างวันท่ี  1   ตุลาคม   2563  ถึงวันท่ี  30   กันยายน 2564 

ประเภทครุภัณฑ์ส ารวจ 
         

ล าดับ 
ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 

วัน/ เดือน/ ปี ท่ี
ได้มา 

ราคาท่ี
ได้มา 

วีธีการ
ได้มา 

ใช้ประจ าท่ี 
รายการ หมายเหตุ 

ท่ี 
เปลี่ยนแปล

ง 
ใช้การ

ได้ 
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

1 
- ไม้สต๊าฟ 051-44-0004 23 ม.ค. 2544 

              
3,000  

ตกลง
ราคา กองช่าง 

  √     



~ ๖๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

2 
- กล้องระดับ 24 เท่าพร้อมขาต้ัง 078-44-0001 14 ก.ค. 2544 

             
24,000  

ตกลง
ราคา กองช่าง 

  √     

3 
- เทปวัดระยะไฟเบอร์กลาส ยาว 60 เมตร 077-61-0003 9-ม.ค.-61 

              
2,000  

เฉพาะเจ
าะจง กองช่าง 

  √     

  
            

        

  
รวมครุภัณฑ์ส ารวจ     

           
29,000      

        

  
            

        

  
            

        

  
            

        

            

 
 

          

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

   

 

 

       

           
รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2564 

ประเภทครุภัณฑ์ 

ระหว่างวันท่ี  1   ตุลาคม   2563  ถึงวันท่ี  30   กันยายน 2564 

ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
         

ล าดับ 
ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 

วัน/ เดือน/ ปี ท่ี
ได้มา 

ราคาท่ี
ได้มา 

วีธีการ
ได้มา 

ใช้ประจ าท่ี 
รายการ หมายเหตุ 

ท่ี 
เปลี่ยนแปล

ง 
ใช้การ

ได้ 
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

1 
- เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมปริ้นเตอร์ (ส่วนการคลัง) 416-50-0006 12 ก.ย. 2550 

             
49,800  

ตกลง
ราคา น.ส.อุลัยพร 

    √   



~ ๖๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

2 
-คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค (Note book) 416-50-0010 25 พ.ย. 2550 

             
21,800  

ตกลง
ราคา นายอนันต์ 

  √     

3 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ (ส่วนโยธา) 416-51-0011 13 ส.ค. 2551 

             
25,000  

ตกลง
ราคา กองช่าง 

  √     

4 
- ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 416-52-0012 5 ก.ย. 2552 

             
24,700  

ตกลง
ราคา ส านักปลัด 

  √     

5 
- คอมพิวเตอร์ ขนาดพกพา(Notebook) 416-52-0013 3 ธ.ค. 2552 

             
25,000  

ตกลง
ราคา ส านักปลัด 

  √     

6 
- เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ (ส่วนการคลัง) 416-57-0015 16 ก.ค. 2557 

             
30,900  

ตกลง
ราคา 

น.ส.ปัญจ
พัฒน์ 

  √     

7 
- เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ (ส านักปลัด) 416-57-0016 16 ก.ค. 2557 

             
30,900  

ตกลง
ราคา นางดวงตา 

นายสุทัศน์ √     

8 
- เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ส่วนโยธา 416-57-0017 4 ส.ค. 2557 

             
26,000  

ตกลง
ราคา นายนนท์ 

  √     

9 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ HP PC570-P006D core i5 416-61-0018 17 พ.ค.2561 

             
22,000  

เฉพาะเจ
าะจง ส านักปลัด 

  √     

10 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ HP PC570-P006D core i5 416-61-0019 20มิ.ย.2561 

             
22,000  

เฉพาะเจ
าะจง ส่วนโยธา 

  √     

11 
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ส าหรับประมวลผล Lenovo 416-61-0020 27 พ.ย. 2561 

             
21,000  

เฉพาะเจ
าะจง น.ส.พรทิพย์ 

  √     

12 
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ส าหรับประมวลผล Lenovo 416-61-0021 27 พ.ย. 2561 

             
21,000  

เฉพาะเจ
าะจง นายไพทูลย์ 

  √     

13 
เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1   416-62-0022 26 ก.ค.2562 

             
22,000  

เฉพาะเจ
าะจง นางมนัสดา 

  √     

  
ยี่ห้อHP PC Desktop 190-0502d I5-8400           

        

14 
เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2   416-62-0023 26 ก.ค.2562 

             
30,000  

เฉพาะเจ
าะจง 

น.ส.วิภา
พรรณ 

  √     

  ยี่ห้อ HP PC Pavilion 590-P0080D I7-8700                   

15 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ส าหรับงานประมวลผล   416-62-0024 26 ก.ค.2562 
             
21,000  

เฉพาะเจ
าะจง นายสุทัศน์ น.ส.อุลัยพร 

√ 
    

  ยี่ห้อ HP NB530 14s-cf1050Tx I5-8265U                   

16 คอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต ยี่ห้อ Huwri IPAD HW-M5-10PRO 416-62-0025 26 ก.ค.2562 
             
20,000  

เฉพาะเจ
าะจง นายสุทัศน์ 

น.ส.วิภา
พรรณ 

√ 
    

 (GR) 10.8 นิ้ว          

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

           ล าดับ 
ประเภทครุภณัฑ ์ เลขรหัสพัสด ุ

วัน/ เดอืน/ ปี ที่
ได้มา 

ราคาที่ได้มา 
วีธีการ
ได้มา 

ใช้ประจ าที ่
รายการ หมายเหต ุ

ที่ เปลี่ยนแปลง 
ใช้การ

ได ้
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

17 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กส าหรับงานประมวลผล 416-63-0026 28 ก.ย. 2563 
             
20,900  

เฉพาะเจา
ะจง นางเพชรรัตน์   

√ 
    

  ยี่ห้อ Asus Vivobook D533IA-BQ012TS                   

18 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผลแบบท่ี1 416-63-0027 12  ต.ค. 2563 
             
22,000  

เฉพาะเจา
ะจง นางพรทิวา   

√ 
    

  ยี่ห้อ HP 280 Pro G6MT                   

19 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผลแบบท่ี1 416-63-0028 12  ต.ค. 2563 
             
22,000  

เฉพาะเจา
ะจง น.ส.สุพาณ ี   

√ 
    

  ยี่ห้อ HP 280 Pro G6MT                   



~ ๖๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

20 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส าหรับงานประมวลผล 416-63-0029 12 ต.ค.2563 
             
22,000  

เฉพาะเจา
ะจง นายจิรวัฒน์   

√ 
    

  ยี่ห้อ HP                     

21 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส าหรับงานประมวลผล 416-63-0030 12 ต.ค.2563 
             
22,000  

เฉพาะเจา
ะจง น.ส.อาทิตยา   

√ 
    

  ยี่ห้อ HP                     

22 - เครื่องปริ้นเตอร์Cannon LBP600   600-54-0008  13 พ.ย. 2554 
              
7,500  

ตกลง
ราคา ส านักปลัด   

√ 
    

23 - เครื่องปริ้นเตอร์ Hp Laser jet1020 600-50-0004 13 พ.ย.2550 
             
15,000  

ตกลง
ราคา กองคลัง   

  √ 
  

24 - เครื่องปริ้นเตอร์ Brother DCP-T300 600-61-0011 2 ก.พ. 2561 
              
6,450  

เฉพาะเจา
ะจง กองช่าง   

√ 
    

25 - เครื่องปริ้นเตอร์ HP LaserJet Pro M203 dn 600-61-0012 17 พ.ค. 2561 
              
7,900  

เฉพาะเจา
ะจง ส านักปลัด   

√ 
    

26 เครื่องพิมพ์ส าหรับกระดาษขนาด A3 Canon pixma 600-61-0013 27 พ.ย. 2561 
              
7,100  

เฉพาะเจา
ะจง นายไพทูลย์   

√ 
    

27 เครื่องปร้ินเตอร์ HP Laserjet Pro M203 dn 600-62-0014 3 ก.ค.2562 
              
8,900  

เฉพาะเจา
ะจง น.ส.พรทิพย์   

√ 
    

28 เครื่องปร้ินเตอร์ Sumsung SL-M2020 monolaser printer 600-62-0015 9 ก.ค. 2562 
              
2,600  

เฉพาะเจา
ะจง นางนุชนาฎ   

√ 
    

29 เครื่องปร้ินเตอร์ Sumsung SL-M2020 monolaser printer 600-62-0016 26 ก.ค.2562 
              

2,600  
เฉพาะเจา
ะจง 

น.ส.ปัญจ
พัฒน์   

√ 
    

30 เครื่องปร้ินเตอร์ HP Laserjet Pro  M203 dn 600-62-0017 26 ก.ค.2562 
              

7,900  
เฉพาะเจา
ะจง 

น.ส.วิภา
พรรณ   

√ 
    

31 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ส ี  600-62-0018 26 ก.ค.2562 
             
15,000  

เฉพาะเจา
ะจง 

น.ส.วิภา
พรรณ   

√ 
    

  ยี่ห้อ Brother Color 3:1 Printer                   

32 เครื่องปร้ินเตอร์ HP Laserjet Pro  M203 dn 600-63-0019 12 ต..ค.2563 
              
8,900  

เฉพาะเจา
ะจง นางพรทิวา   

√ 
    

33 เครื่องปร้ินเตอร์ HP Laserjet Pro  M203 dn 600-63-0020 12 ต..ค.2563 
              
8,900  

เฉพาะเจา
ะจง น.ส.สุพาณ ี   

√ 
    

34 เครื่องปร้ินเตอร์ HP Laserjet Pro  M203 dn 600-63-0021 12 ต..ค.2563 
              
8,900  

เฉพาะเจา
ะจง น.ส.อาทิตยา   

√ 
    

 

  
 

                    

           

 

 

 

 

 

 

 

         

  

 

 

 

 

 

 

        ล าดับ 
ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 

วัน/ เดือน/ ปี ท่ี
ได้มา 

ราคาท่ี
ได้มา 

วีธีการ
ได้มา 

ใช้ประจ าท่ี 
รายการ หมายเหตุ 

ท่ี 
เปลี่ยนแปล

ง 
ใช้การ

ได้ 
ช ารุด เสื่อมสภาพ 

35 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก Inkjet Printer ส าหรับ 600-63-0022 12 ต..ค.2563 
              
6,300  

เฉพาะเจ
าะจง นายไพทูลย์   

√ 
    

  กระดาษขนาด A3 ยี่ห้อ HP officejet Pro 7110                   

36 -เครื่องส ารองไฟฟ้า UPS Chuphtic Titen  469-61-0001 17พ.ค.2561 
              
2,800  

เฉพาะเจ
าะจง ส านักปลัด   

√ 
    

  รุ่น TN 1000/1000 VA-480W                   

37 เครื่องส ารองไฟฟ้า 800 VA/480W Ablerex GR800 469-61-0002 20มิ.ย.2561 
              
2,500  

เฉพาะเจ
าะจง ส่วนโยธา   

√ 
    



~ ๖๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

38 เครื่องส ารองไฟ UPS Ablerex 1000VA/500 Watts 469-62-0003 26 ก.ค.2562 
              
2,500  

เฉพาะเจ
าะจง นางมนัสดา   

√ 
    

39 เครื่องส ารองไฟ UPS Ablerex 1000VA/500 Watts 469-62-0004 26 ก.ค.2562 
              
2,500  

เฉพาะเจ
าะจง 

น.ส.วิภา
พรรณ   

√ 
    

40 เครื่องส ารองไฟฟ้า 800 VA/480W Ablerex GR800 469-63-0005 4 มิ.ย.2563 
              
2,500  

เฉพาะเจ
าะจง 

น.ส.ปัญจ
พัฒน์   

√ 
    

41 เครื่องส ารองไฟฟ้า 800 VA/480W Ablerex GR800 469-63-0006 4 มิ.ย.2563 
              
2,500  

เฉพาะเจ
าะจง น.ส.สุพาณี   

√ 
    

42 เครื่องส ารองไฟฟ้า 800 VA/480W Ablerex GR801 469-63-0007 12 ต.ค.2563 
              
2,500  

เฉพาะเจ
าะจง นางพรทิวา   

√ 
    

43 เครื่องอ่านบัตรอเนกประสงค์ Smart Card Reader 499-62-0001 3 ก.ค.2562 
                 
700  

เฉพาะเจ
าะจง ส านักปลัด   

√ 
    

44 เครื่องอ่านบัตรอเนกประสงค์ Smart Card Reader 499-62-0002 3 ก.ค.2562 
                 
700  

เฉพาะเจ
าะจง ส านักปลัด   

√ 
    

45 เครื่องอ่านบัตรอเนกประสงค์ Smart Card Reader 499-62-0003 3 ก.ค.2562 
                 
700  

เฉพาะเจ
าะจง ส านักปลัด   

√ 
    

46 เครื่องอ่านบัตรอเนกประสงค์ Smart Card Reader 499-62-0004 3 ก.ค.2562 
                 
700  

เฉพาะเจ
าะจง ส านักปลัด   

√ 
    

47 เครื่องอ่านบัตรอเนกประสงค์ Smart Card Reader 499-62-0005 3 ก.ค.2562 
                 
700  

เฉพาะเจ
าะจง ส านักปลัด   

√ 
    

48 เครื่องอ่านบัตรอเนกประสงค์ Smart Card Reader 499-62-0006 3 ก.ค.2562 
                 
700  

เฉพาะเจ
าะจง ส านักปลัด   

√ 
    

49 เครื่องอ่านบัตรอเนกประสงค์ Smart Card Reader 499-62-0007 3 ก.ค.2562 
                 
700  

เฉพาะเจ
าะจง ส านักปลัด   

√ 
    

50 เครื่องอ่านบัตรอเนกประสงค์ Smart Card Reader 499-62-0008 3 ก.ค.2562 
                 
700  

เฉพาะเจ
าะจง ส านักปลัด   

√ 
    

51 เครื่องอ่านบัตรอเนกประสงค์ Smart Card Reader 499-62-0009 3 ก.ค.2562 
                 
700  

เฉพาะเจ
าะจง ส านักปลัด   

√ 
    

                      

  รวมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์     
          
660,050              

                      

                      

                      
 

 
 

          

           

           

           

  

 

 

 

 

 

 

        

           
รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2564 

ประเภทครุภัณฑ์ 

ระหว่างวันท่ี  1   ตุลาคม   2563  ถึงวันท่ี  30   กันยายน 2564 

ประเภทครุภัณฑ์การศึกษา 
         

ล าดับ 
ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 

วัน/ เดือน/ ปี ท่ี
ได้มา 

ราคาท่ี
ได้มา 

วีธีการ
ได้มา 

ใช้ประจ าท่ี 
รายการ หมายเหตุ 

ท่ี 
เปลี่ยนแปล

ง 
ใช้การ

ได้ 
ช ารุด เสื่อมสภาพ 



~ ๖๖ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

 - 
 -  -  -  -  -  - 

 -  - -   - 

  
รวมครุภัณฑ์การศึกษา     

                  
-        

        

 

 
 

          

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2564 

ประเภทครุภัณฑ์ 

ระหว่างวันท่ี  1   ตุลาคม   2563  ถึงวันท่ี  30   กันยายน 2564 

ประเภทครุภัณฑ์สนาม 
         

ล าดับ 
ประเภทครุภัณฑ์ เลขรหัสพัสดุ 

วัน/ เดือน/ ปี ท่ี
ได้มา 

ราคาท่ี
ได้มา 

วีธีการ
ได้มา 

ใช้ประจ าท่ี 
รายการ หมายเหตุ 

ท่ี เปลี่ยนแปลง 
ใช้การ

ได้ 
ช ารุด เสื่อมสภาพ 



~ ๖๗ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

1 
- เต้นท์ ทรงโค้ง 283-50-0021 2550 

             
16,500  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

2 
- เต้นท์ ทรงโค้ง 283-50-0022 2550 

             
16,500  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

3 
- เต้นท์ ทรงโค้ง 283-50-0023 2550 

             
16,500  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

4 
- เต้นท์  ทรงจ่ัว 283-52-0024  2552 

             
25,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

5 
- เต้นท์  ทรงจ่ัว 283-52-0025 2552 

             
25,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

6 
- เต้นท์  ทรงจ่ัว 283-52-0026 2552 

             
25,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน 

  √     

7 
- ผ้าใบเต้นท์ ทรงจ่ัว 4x6   เมตร 283-56-0029 2556 

              
5,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

8 
- ผ้าใบเต้นท์ ทรงจ่ัว 4x6   เมตร 283-56-0030 2556 

              
5,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

9 
- ผ้าใบเต้นท์ ทรงจ่ัว 4x6   เมตร 283-56-0031 2556 

              
5,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

10 
- ผ้าใบเต้นท ทรงโค้ง 4x8  เมตร 283-56-0032 2556 

              
8,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

11 
- ผ้าใบเต้นท ทรงโค้ง 4x8  เมตร 283-56-0033 2556 

              
8,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

12 
- ผ้าใบเต้นท ทรงโค้ง 4x8  เมตร 283-56-0034 2556 

              
8,000  

ตกลง
ราคา 

อบต.หัว
โทน   

√ 
    

  รวมครุภัณฑ์สนาม     
          
163,500              

  คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ  ดังนี้ 
๑. นางรจนาจ   ศรีวงค์       ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข             ประธานกรรมการ 

 2.  นางวิภาวดี   ศิลาเณร     ต าแหน่ง   นักประชาสัมพันธ์                    กรรมการ 
 3.  นางนุชนาฎ   ปริยานนท์  ต าแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไป                 กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            คณะกรรมการได้ตรวจสอบพัสดุดังกล่าวแล้วพบว่า มีพัสดุที่ช ารุด  24  รายการ  ดังนี้ 

บัญชีรายการครุภัณฑ์ ท่ีช ารุดเสือ่มสภาพ 
จ านวน  24 รายการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ล าดับที ่ ชื่อพัสด ุ รหัสครุภัณฑ ์ วันที่ได้มา ราคาท่ีได้มา จ านวนหน่วย 

1. โต๊ะประชุม  400-51-0063 2 มี.ค 2551 1,187.50 1 ตัว 
2. เก้าอี้บุนวมสีด า 401-51-0479 12ก.ย. 2551 580 1 ตัว 



~ ๖๘ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

3. เก้าอี้เหล็กบุนวมสดี า 401-41-0099 2541 - 1 ตัว 
4. เก้าอี้เหล็กบุนวมสดี า 401-41-0101 2541 - 1 ตัว 
5. เก้าอี้เหล็กบุนวมสดี า 401-41-0106 2541 - 1 ตัว 
6. เก้าอี้ 3-6 401-48-0261 2548 - 1 ตัว 
7. เก้าอี้ไม ้ 401-49-0262 2549 - 1 ตัว 
8. เก้าอี้ไม ้ 401-62-0265 2549 - 1 ตัว 
9. เครื่องจักรรดียาง 628-48-0001 2 ส.ค. 2548 12,500 1 เครื่อง 

10. โทรทัศน์สียีห่้อ sharp พร้อมอุปกรณ ์ 456-50-0004 13 ก.ย.2550 10,500 1 เครื่อง 
11. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร ์ 447-52-0001 3 ก.ค.2552 85,000 1 เครื่อง 
12. เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ ์

ปริ้นเตอร์ HP laserjet 1300 
416-49-0003 23 ม.ค.2549 45,000 1 ชุด 

13. เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ ์
ปริ้นเตอร์ Sumsung 

416-49-0004 23 ม.ค.2549 55,000 1 ชุด 

14. เครื่องคอมพิวเตอร์(กองช่าง) 416-49-0005 23 ม.ค.2549 37,000 1 ชุด 
15. เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ PC 416-50-0008 25 พ.ย.2550 29,000 1  ชุด 
16. เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ PC 416-50-0009 25 พ.ย.2550 29,000 1 ชุด 
17. เครื่องปริ้นเตอร์ Cannon MP649 600-54-0009 13 พ.ย.2554 7,500 1 เครื่อง 
18. เต้นท์ทรงโค้ง 283-50-0018 2550 16,500 1 หลัง 
19. เต้นท์ทรงโค้ง 283-50-0019 2550 16,500 1 หลัง 
20. เต้นท์ทรงโค้ง 283-50-0020 2550 16,500 1 หลัง 
21. เต้นท์ทรงจั่ว 283-50-0027 2552 25,000 1 หลัง 
22. ผ้าใบเต้นท์ทรงจั่ว 4x6 เมตร 283-56-0028 2556 5,000 1 ผืน 
23. ผ้าใบเต้นท์ทรงโค้ง 4x8 เมตร 283-56-0035 2556 8,000 1 ผืน 
24. ผ้าใบเต้นท์ทรงโค้ง 4x8 เมตร 283-56-0036 2556 8,000 1 ผืน 

รวมทั้งสิ้น (-สี่แสนเจ็ดพันเจ็ดร้อยหกสิบเจ็ดบาทห้าสิบสตางค์-) 407,767.50  
   

************************************* 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
     องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

ยุทธศาสตร ์ 2561 2562 2563 2564 2565 



~ ๖๙ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

 (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นท่ีก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ต่อไป  องค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวโทน   ไดป้ระกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)   โดยได้ก าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.การจัดท างบประมาณ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  ผู้บริหารอบต.หัวโทน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมโีครงการที่
บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวน 56 โครงการ  งบประมาณ  18,776,060.-บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 14 1,866,000.- 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

260 83,336,500.- 260 83,336,500.- 262 83,249,647.- 264 138,083,500.- 
 

264 
 
138,083,500.- 

ด้านสังคม
และ
สิ่งแวดล้อม 

57 20,600,000.- 57 20,600,000.- 58 20,700,000.- 60 21,660,000.- 
 

60 
 
21,660,000.- 

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

38 10,536,000.- 38 10,536,000.- 39 10,586,000.- 39 10,586,000.- 

 

39 

 

10,586,000.- 

ด้าน
เศรษฐกิจ 14 11,392,000.- 14 11,392,000.- 14 11,392,000.- 14 11,392,000.- 

 

14 
 

11,392,000.- 

ด้านการ
ท่องเที่ยว 6      740,000.- 6 740,000.- 6 740,000.- 6 740,000.- 

 

6 
 

740,000.- 

ด้านการ
บริหาร
กิจการบ้าน 
เมืองที่ดี 

24 7,500,000.- 24 7,500,000.- 24 7,500,000.- 33 8,159,390.- 

 
 

33 

 
 

8,159,390.- 

รวม 399 134,104,500.- 399 134,104,500.- 403 134,167,647.- 416 190,620,890.- 416 190,620,890.- 
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ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 16 11,514,040.- 

ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10 3,479,750.- 

ด้านเศรษฐกิจ - - 

ด้านการท่องเที่ยว - - 

ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 16 1,916,270.- 

รวม 56 18,776,060.- 

  
3.รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.หัวโทน  ดังน้ี 
    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.หัวโทน มดีังนี้ 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 

หน่วยงาน
ที

รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1.  
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน
ลูกรังเฉพาะช่วงที่เป็น
หลุมเป็นบ่อ ภายใน
ต าบลหัวโทน  

360,000.00 กองช่าง 

- เพื่อให้ประชาชน
ภายในต าบลหัวโทนได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการ
สัญจรได้อย่างสะดวก 

กว้างเฉลี่ย 2.50 - 4.00 
เมตร ยาว 4,245 เมตร  

2.  
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ภายในหมู่บ้าน 
บ้านส าโรง ม.5จาก
บ้านนายส าราญ สีหา
นาม ถึงนายสมพงษ์ 
โลเกต ุ

100,000.00 กองช่าง 

- เพื่อให้ประชาชน
ภายในต าบลหัวโทนได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการ
สัญจรได้อย่างสะดวก 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 5 
เมตรยาว 4๐เมตร 

3.  
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ภายในหมู่บ้าน 
บ้านหัวโทน ม.9 ต่อ
จากถนน คสล.เดิม
บ้านนายสวสัดิ์ โวอ่อน
ศรี ถึงเชื่อมถนน คสล.
ไปหนองแวง 
 
 

100,000.00 กองช่าง 

- เพื่อให้ประชาชน
ภายในต าบลหัวโทนได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการ
สัญจรได้อย่างสะดวก 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 3 
เมตรยาว 10๐เมตร 

4.  
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ภายในหมู่บ้าน 
บ้านหนองพังคีม.3เส้น
ที่นา นางทองบุ ถึงวัด
ป่ายางค า 

150,000.00 กองช่าง 

- เพื่อให้ประชาชน
ภายในต าบลหัวโทนได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการ
สัญจรได้อย่างสะดวก 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 
เมตรยาว 80๐เมตรหนา
0.15 เมตร 

5.  
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ภายในหมู่บ้าน 
บ้านโคก ม.4 จากบ้าน
นายนิคม มาล าโกน ถึง
บ้านนายอุดม เสนน้ า
เที่ยง 

150,000.00 กองช่าง 

- เพื่อให้ประชาชน
ภายในต าบลหัวโทนได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการ
สัญจรได้อย่างสะดวก 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 3 
เมตรยาว1๐๐ เมตร หนา 
0.15 เมตร 
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6.  
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. บ้านหาญหก ม.
6 จากบ้านนางมะณี 
สุดชารี ถึงศาลา
ประชาคม 

100,000.00 กองช่าง 

- เพื่อให้ประชาชน
ภายในต าบลหัวโทนได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการ
สัญจรได้อย่างสะดวก 

ขนาดผิวจราจรกว้าง5
เมตร ยาว 350 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

7.  
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการเสรมิผิว
จราจรถนนลูกรัง บ้าน
ค าบอน ม.8 จากบ้าน
นายบุญมา บญุถม ถึง
เขตต าบลดอกไม ้

100,000.00 กองช่าง 

- เพื่อให้ประชาชน
ภายในต าบลหัวโทนได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการ
สัญจรได้อย่างสะดวก 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6 
เมตร ยาว1,500 เมตร 
หนาเฉลี่ย ๐.๑0 เมตร 

8.  
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.บ้านหัวโทน ม.9 จาก
ถนน คสล.เดิม บ้านนาย
สวัสดิ์  
โวอ่อนส ีเช่ือมถนน คสล.
ไปหนองแวง 

100,000.00 กองช่าง 

- เพื่อให้ประชาชน
ภายในต าบลหัวโทนได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการ
สัญจรได้อย่างสะดวก 

ขนาดผิวจราจรกว้าง3
เมตร ยาว 320 เมตร 
หนา 0.15เมตร 

9.  
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
ดินเพื่อการเกษตร 
บ้านตากแดด ม.11
จากบ้านผอ.กุลธดิา 
นาเมือง ถึงหนองค าไฮ 

100,000.00 กองช่าง 

- เพื่อให้ประชาชน
ภายในต าบลหัวโทนได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการ
ขนส่งสินค้าการ เกษตร
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง ๔ 
เมตรยาว 1,000 เมตร
สูงเฉลี่ย๐.8๐เมตร 

10.  
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อระบาย
น้ า บ้านหัวโทน ม.1 
จากบ้านนางบุปผา 
พรมสอน ถึงดอนปู่ตา 
 

100,000.00 กองช่าง 

- เพื่อป้องกันน้ าท่วมขัง
บริเวณบา้นเรือนและ
พื้นที่ทางการเกษตรของ
ราษฎร 

- ก่อสร้างท่อระบายน้ า 
 60 ซม ระยะทาง 
จ านวน 60 ท่อน 

11.  
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าภายในหมู่บา้น
บ้านตากแดด ม.2 จาก
หน้าบ้านนายคงเดช ค าผุย 
ถึงส่ีแยกถนน คสล.  

56,000.00 กองช่าง 

- เพื่อป้องกันน้ าท่วมขัง
บริเวณบา้นเรือนและ
พื้นที่ทางการเกษตรของ
ราษฎร 

-ก่อสร้างรางระบายน้ า 
กว้าง40ซม.ยาว 300 ม. 
ลึก 40ซม. 

12.  
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงท่อ
ประปาภายในหมู่บ้าน 
บ้านเก่าน้อย ม.7  

100,000.00 กองช่าง 
- เพื่อให้มีน้ าในการ
อุปโภค บริโภคที่
เพียงพอ 

- เพื่อให้มีน้ าในการ
อุปโภค บริโภคที่เพียงพอ 
ระยะทาง500 เมตร 

13.  
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

เงินชดเชยสัญญาแบบ
ปรับราคา(คา่K) 

10,000.00 กองช่าง 

เพื่อเป็นเงินชดเชย
สัญญาแบบปรับคา่ได้ 
ตามแนวทางปฏิบัติใน
การก าหนดเงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์สญัญาแบบ
ปรับราคาได้(ค่าK) 

ค านวนร้อยละของ
โครงการก่อสร้าง 

14.  
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอสุวรรณ
ภูม ิ

340,000.00 ส านักปลดั  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ส าหรับการด าเนินการ
ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า
และขยายเขตเพื่อ
การเกษตร 

ค่าใช้จ่ายส าหรับการ
ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้า
แรงต่ าและขยายเขตเพื่อ
การเกษตร 
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15.  
ด้านสังคม
และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคระบาดทั้ง 
12 หมู่บ้าน ในเขต
ต าบลหัวโทน 

27,040.00 ส านักปลดั 

-เพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรค ท่ีจะเกิดใน
หมู่บ้าน -เพื่อการ
ควบคุมโรค เช่น
ไข้เลือดออก  

-จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรค
ระบาดตามฤดูกาลและ
พ่นหมอกควัน ก าจัด
ยุงลาย ทั้ง 12 หมู่บ้าน 
ในเขตต าบล 

16.  
ด้านสังคม
และ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนศูนย์พัฒนา
ครอบครัวต าบล หัว
โทน 

10,000.00 ส านักปลดั 

-อบรมให้ความรู้และ
ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์
พัฒนาครอบครัวต าบล 
หัวโทน  

-อบรมให้ความรูศู้นย์
พัฒนาครอบครัวต าบล 
หัวโทน 

17.  
ด้านสังคม
และ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนศูนย์สภาเด็ก
และเยาวชนต าบล หัว
โทน 

10,000.00 ส านักปลดั 

-สนับสนุนการ
ด าเนินงานของสภาเด็ก
และเยาวชนต าบล  
หัวโทน  

-สภาเด็กและเยาวชน
ต าบล หัวโทน ทั้ง 12 
หมู่บ้าน 

18.  
ด้านสังคม
และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

30,000.00 ส านักปลดั 

-เป็นโครงการตาม
พระราชด าริ ที่ส่งเสริม
อนามัยชีวิตความ
เป็นอยู่ของประชาชน  

-เพื่อส่งเสรมิอนามัยชีวิต
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชน จ านวน12 
หมู่บ้าน 

19.  
ด้านสังคม
และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข  

240,000.00 ส านักปลดั 

- เพื่อพัฒนาสุขภาพ
อนามัยชีวิตความ
เป็นอยู่ของประชาชนให้
ดีขึ้น  

- โครงการพระราชด าริ
หมู่บ้านละ ๓ โครงการ 
ทั้ง 12 หมู่บ้าน 

20.  
ด้านสังคม
และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิ ทุกหมู่บ้าน
ในเขตต าบลหัวโทน 

20,000.00 ส านักปลดั  

- เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลได้รบัรู้ถึงพิษภัย
ของยาเสพติดและการ
ป้องกันตนเองไม่ให้เข้า
ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติด 
 

- อบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนและเยาวชน ใน
ต าบลหัวโทน ทั้ง 12
หมู่บ้าน จ านวน ๑ รุ่น 

21.  
ด้านสังคม
และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการแข่งขันกีฬา
ประชาชนระหว่าง
หมู่บ้าน ภายในเขต
ต าบลหัวโทน 

70,000.00 ส านักปลดั 

- เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลมสีุขภาพดี และ
ห่างไกลจากยาเสพติด
ทุกประเภท 

- ประชาชนในต าบลเข้า
ร่วมกิจกรรมจ านวน ๓๐๐ 
คน - เยาวชนกลุ่มเสี่ยง 
ทั้ง 12 หมู่บ้าน 

22.  
ด้านสังคม
และ
สิ่งแวดล้อม 

สนับสนุนเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ในเขตต าบล
หัวโทน 

8,278,400.00 ส านักปลดั 
- เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ 
ให้กับผู้สูงอายุ  

- สนับสนุนเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุในต าบลเป็น ราย
เดือน 

23.  
ด้านสังคม
และ
สิ่งแวดล้อม 

สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้
พิการ ในเขตต าบลหัว
โทน 

2,276,500.00 ส านักปลดั 
- เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ 
ให้กับ ผู้พิการ  

- สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้
พิการ ในต าบลเป็นราย
เดือน 

24.  
ด้านสังคม
และ
สิ่งแวดล้อม 

สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้
ติดเชื้อเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาสในเขต
ต าบลหัวโทน 

90,000.00 ส านักปลดั 
- เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ 
ให้กับ ผู้ติดเชื้อเอดส์
และผูด้้อยโอกาส 

- สนับสนุนเบี้ยยังชีพ ผู้
ติดเชื้อเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาสในต าบลเป็น
รายเดือน 

25.  ด้านสังคม โครงการตั้งจุดตรวจ/ 10,000.00 ส านักปลดั - เพื่ออ านวยความ - จัดตั้งจุดตรวจ/
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และ
สิ่งแวดล้อม 

จุดสกัด ประชาชน
ในช่วงเทศกาล 

สะดวกและสร้างความ
ปลอดภัยให้กับผู้
เดินทาง 

ให้บริการประจ าหมู่บ้าน
ภายในต าบลหัวโทน
จ านวน ๓ จุด 

26.  
ด้านสังคม
และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการจดัประชุม
ประชาคมต าบล /
หมู่บ้าน 

10,000.00 ส านักปลดั 
- เพื่อให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมคดิ ร่วมกระท า 
และร่วมกันพัฒนาต าบล 

-จัดเวทีประชาคม ๑ครั้ง/
ปี - ประชาคมเข้าร่วม
ประมาณ ๒๐๐ คน 

27.  
ด้านสังคม
และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการขับเคลื่อนการ
ป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ เช่น โครงการ
ป้องกันโรคระบาดของ
เชื้อโรคไวรัสโคโรน่า 
สายพันธุ์ใหม่ 2019 
และโรคระบาดตาม
ฤดูกาล เช่น โรค
ไข้เลือดออก อุจจาระ
ร่วง ไข้หวัดใหญ่เป็นต้น 

20,000.00 ส านักปลดั 

- เพื่อให้ความรู้ คัดกรอง 
มาตรการ การป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 
2019 -จัดหาวัสดุ
การแพทย์และวัสดุอื่นๆ 
เพื่อป้องกันโรคระบาด
ไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 
2019 -เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับโรคระบาดตาม
ฤดูกาล  

-ฝึกอบรมผู้น าชุมชน/  
ส.อบต./ อสม.และหมู่บา้นละ
10 คน -จัดหาวัสดกุารแพทย์
และวัสดุอื่นๆ เพื่อป้องกันโรค
ระบาดไวรัสโคโรน่า สายพันธุ์
ใหม่ 2019 เช่น เจลฆ่าเช้ือ 
ผ้าแมสปิดจมูก เครื่องวัด
อุณหภูมิ ฯลฯ -รณรงค์ให้
ความรู้เกี่ยวกับโรคระบาด
ทั่วไปและ โรคระบาดตาม
ฤดูกาล -จัดหาวัสดุการแพทย์
และวัสดุอื่นๆ เพื่อป้องกันโรค
ระบาดตามฤดูกาล เช่น 
ทรายอะเบท น้ ายาเคมีพ่น
หมอกควัน เป็นต้น 

28.  
ด้านสังคม
และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาจิต
อาสาภยัพิบัตปิระจ า
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

130,000.00 ส านักปลดั 

- เพื่อชว่ยเหลือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

- ฝึกอบรมจิตอาสา 
จ านวน ๑ รุ่น จ านวน ไม่
น้อยกว่า 50 คน 

29.  

ด้านสังคม
และ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพจิตผู้สูงอาย ุ

80,000.00 ส านักปลดั 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตผู้สูงอายุ
วันผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุ จ านวน12 
หมู่บ้าน 

30.  
ด้านสังคม
และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรมศึกษาดู
งานของชมรมผู้สูงอายุ
ในเขตต าบลหัวโทน 

212,100.00 ส านักปลดั 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดท าโครงการอบรมศึกษาดู
งานเกี่ยวกบัการประกอบ
อาชีพในเขตต าบลหวัโทน 

ผู้สูงอายุ จ านวน12 
หมู่บ้าน 

31.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการจดักิจกรรม
วันเด็กแห่งชาต ิ

60,000.00 ส านักปลดั 
- เพื่อให้เด็กๆได้มีการ
แสดงออก ในการจัด
กิจกรรม 

- เด็กนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ๘๐๐ คน 

32.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการอุดหนุน
ส่งเสริม ฟ้ืนฟูประเพณี 
ระดับอ าเภอ และ
จังหวัด 

8,000.00 ส านักปลดั 

- เพื่อให้ประชาชนในต าบล
มีส่วนร่วมในกิจกรรม และ
ร่วมอนุรักษ์งานประเพณี 
วัฒนธรรม ท้องถิ่น ระดับ
อ าเภอ และจังหวัด 

- อุดหนุนการจัดงาน
ประเพณีวัฒนธรรม ระดับ
อ าเภอและจังหวัด 

33.  
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ

โครงการวัดประชารัฐ 
สร้างสุขพัฒนาวัดด้วย
แนวทาง 5ส 

47,000.00 ส านักปลดั 
- เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลมสี่วนร่วมใน
กิจกรรม 5ส เพื่อการ

- ส่งเสริมและสนับสนุน
โครงการวัด 4 แห่ง ด้วย
กิจกรรม 5 ส 
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วัฒนธรรม เรียนรู้และพัฒนาวดั 

34.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เงินสนับสนุนค่าจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อ
จัดหาวัสดุการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 3 ศูนย์ 

579,750.00 ส านักปลดั 

เพื่อให้เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ไดร้ับ
วัสดุการศึกษาที่
ครบถ้วน เพียงพอ 

วัสดุการศึกษา จ านวน 3 
ศูนย์ 

35.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม 
ให้แก่พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ีอบต.หัวโทน 
และประชาชนในเขต
ต าบล หัวโทน 

33,000.00 ส านักปลดั 

- เพื่อเป็นการปลูกฝัง 
ประชาชนภายในต าบล
ให้มี คุณธรรม และ
จริยธรรม - ลดความ
รุนแรงของปัญหา การ
เอารัดเอาเปรียบ 
ภายในสังคม ได้ระดับ
หนึ่ง  

- ประชาชน ทุกเพศทุกวัย 
ภายในต าบลหัวโทน เข้า
รับการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม จ านวน ๑ รุ่น/
ปีรุ่นละ ๑๐๐ คน -
พนักงาน/เจ้าหน้าที่ของ 
อบต.หัวโทน เข้ารับการ
อบรมจรยิธรรม 

36.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
โครงการจดัซื้อเครื่อง
ดนตรไีทย โรงเรียน
บ้านโคกส าโรง 

30,000.00 ส านักปลดั 

เพื่อสนับสนุนโรงเรยีน
บ้านโคกส าโรง ส่งเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้
เด็ก นักเรียน 

สนับสนุนจดัซื้อเครื่อง
ดนตรไีทย โรงเรียน
จ านวน 1 แห่ง 

37.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ค่าอาหารเสรมิ(นม) 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 3 ศูนย์ 

704,000.00 ส านักปลดั 

เพื่อให้เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 3 
ศูนย์ ไดร้ับอาหารเสริม
(นม) ท่ีเพียงพอ ถูกหลัก
โภชนาการ 

ได้รับอาหารเสรมิ(นม) 
จ านวน 3 ศูนย ์

38.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

จัดซื้ออาหารเสริม(นม)
ส าหรับเด็กนักเรียนช้ัน
อนุบาล 1 ถึง 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน 3 แห่ง 

704,000.00 ส านักปลดั 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนใน
โรงเรียน ไดร้ับอาหาร
เสรมิ(นม) ที่เพียงพอ 
ครบถ้วน โรงเรยีนทั้ง 3 
แห่ง 

ได้รับอาหารเสรมิ(นม) 
โรงเรียนจ านวน 3 แห่ง 

39.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ เพื่อเป็น
ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กนักเรียนใน
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) 

1,164,000.00 ส านักปลดั 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนใน
โรงเรียน ไดร้ับอาหาร
กลางวันที่เพียงพอ 
ครบถ้วน ถูกหลัก
โภชนาการ 

ได้รับอาหารกลางวัน 
โรงเรียน 3 แห่ง 

40.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการจดังาน
ประเพณีลอยกระทง 

150,000.00 ส านักปลดั 
เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่นให้คง
อยู่ตลอดไป 

ส่งเสริม อนุรักษ์ประเพณี
ลอยกระทง  
ทั้ง 12 หมู่บ้าน 

41.  

ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการจดังานรัฐพิธี
ในวันส าคัญ 

20,000.00 ส านักปลดั 

- เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลได้เข้าร่วมใน
กิจกรรม เฉลิมฉลอง
และร่วมท าความดีในวัน

- จัดกิจกรรมวันส าคญั
เนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น 
วันแม่ วันพ่อ วันปิย
มหาราช วันเฉลมิพระ
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ส าคัญต่างๆ เกียรตติ่างๆ 

42.  

ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและศึกษา 
ดูงานส าหรบัสมาชิก
สภาฯผู้บริหาร
พนักงาน พนักงานจ้าง 
และผู้น าท้องถิ่น 

413,400.00 ส านักปลดั 
- เพื่อเพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

- ให้สมาชิกสภาฯ 
ผู้บริหาร พนักงาน 
พนักงานจ้างและผู้น า
ท้องถิ่น เข้าร่วมอบรม
สัมมนาฯอย่างน้อยปีละ 
๕ คน 

43.  

ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการปรับปรุงแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

20,000.00 กองคลัง 

- เพื่อให้ความสะดวก
กับประชาชนในพ้ืนท่ี - 
เพื่อให้ประชาชนไดม้ี
ความรู้ ความเข้าใจใน
การเสยีภาษี - เพื่อเพ่ิม
รายได้ให้กับ อบต.  

- รายได้ของ อบต. เพิ่ม
มากขึ้นกว่าเดิม 

44.  

ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน  

5,000.00 กองคลัง 
- เพื่อให้ความคุ้มครอง
ลูกจ้างช่ัวคราวของ 
อบต. หัวโทน  

- พนักงานจ้างทั่วไป - 
พนักงานจ้างตามภารกจิ
จ านวน 17 คน 

45.  

ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ค่าใช้จ่ายส าหรับการ
เลือกตั้งหรือการ
เลือกตั้งซ่อมของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

150,000.00 ส านักปลดั  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัว
โทน ตามที่
คณะกรรมการการ
เลือกตั้งก าหนด(กรณี
ครบวาระ ยุบสภา กรณี
แทนต าแหน่งว่างและ
กรณีคณะกรรมการการ
เลือกตั้งสั่งให้มีการ
เลือกตั้งใหม่และกรณี
อื่นๆ) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวโทน 
ตามที่คณะกรรมการการ
เลือกตั้งก าหนด 

46.  

ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการปลูกจิตส านึก
ในการปกป้องสถาบัน 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

10,000.00 ส านักปลดั  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดนิทรรศการปลูก
จิตส านึกในการปกป้อง
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

อบต.จัดนิทรรศการปลุก
จิตส านึก ผู้เข้าร่วม12 
หมู่บ้าน 

47.  

ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ค่าใช้จ่ายในการ
ต้อนรับบุคคลหรือ
คณะบุคคลที่มานเิทศ
งาน ค่าเลี้ยงรับรองใน
การประชุมสภา อบต.  

20,000.00 ส านักปลดั  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ต้อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคลที่มานเิทศงาน ค่า
เลี้ยงรับรองในการ
ประชุมสภา อบต.  

ต้อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคลที่มานเิทศงาน ค่า
เลี้ยงรับรองในการประชุม
สภา อบต.  

48.  

ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

อุดหนุนปกครอง
อ าเภอสุวรรณภูมิ 
(ค่าใช้จ่ายจัดงานรัฐ
พิธี) 

340,000.00 ส านักปลดั  
เพื่ออุดหนุนปกครอง
อ าเภอสุวรรณภูมิ 
(ค่าใช้จ่ายจัดงานรัฐพิธี) 

อุดหนุนปกครองอ าเภอ
สุวรรณภมูิ (ค่าใช้จ่ายจัด
งานรัฐพิธี) 



~ ๗๖ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

49.  

ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมสัมมนา 
เดินทางไปราชการใน
อาณาจักรและนอก
ราชการอาณาจักร  

100,000.00 ส านักปลดั  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมสัมมนา เดินทาง
ไปราชการในอาณาจักร
และนอกราชการ
อาณาจักร  

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
สัมมนา เดินทางไป
ราชการในอาณาจักรและ
นอกราชการอาณาจักร  

50.  

ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมสัมมนา 
เดินทางไปราชการใน
อาณาจักรและนอก
ราชการอาณาจักร  

20,000.00 กองช่าง 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมสัมมนา เดินทาง
ไปราชการในอาณาจักร
และนอกราชการ
อาณาจักร  

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
สัมมนา เดินทางไป
ราชการในอาณาจักรและ
นอกราชการอาณาจักร  

51.  

ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมสัมมนา 
เดินทางไปราชการใน
อาณาจักรและนอก
ราชการอาณาจักร  

20,000.00 กองคลัง 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมสัมมนา เดินทาง
ไปราชการในอาณาจักร
และนอกราชการ
อาณาจักร  

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
สัมมนา เดินทางไป
ราชการในอาณาจักรและ
นอกราชการอาณาจักร  

52.  

ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

123,510.00 ส านักปลดั  

เพื่อสมทบกองทุนประ
สังคม ในอัตราร้อยละ 5 
ของค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างทั้งหมด 

สมทบกองทุนประสังคม 
ในอัตราร้อยละ 5 ของ
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ทั้งหมด 

53.  

ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 

เงินส ารองจ่าย 394,600.00 ส านักปลดั 

เพื่อป้องกันและบรรเทา
ความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน โดยส่วนรวม
ภายในเขต อบต.หัวโทน 
กรณีฉุกเฉิน เร่งด่วน
หรือไม่สามารถคาดการณ์
ได้ล่วงหน้า 

ป้องกันและบรรเทาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
โดยส่วนรวมภายในเขต 
อบต.หัวโทน กรณีฉุกเฉิน 
เร่งด่วนหรือไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ล่วงหน้า 

54.  

ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับต าบลหัวโทน 

92,000.00 ส านักปลดั  
เพื่อเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับต าบลหัวโทน 

เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดบั
ต าบลหัวโทน 

55. 

ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท) 

327,760.00 ส านักปลดั  

เพื่อเงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท) 

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท) 

56.  

ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

อุดหนุน อบต. 
สระคู เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ประจ าศูนย์ปฏิบัติการ 
ร่วมในการช่วยเหลือ 
อปท.อ าเภอสุวรรณภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2564   

10,000.00 ส านักปลดั 

อุดหนุน อบต.สระคู เพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายประจ า 
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือ อปท.อ าเภอ 
สุวรรณภูมิประจ าปี
งบประมาณ 2564   

อุดหนุน อบต.สระคู เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายประจ าศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือ อปท.อ าเภอ 
สุวรรณภูมิ ประจ าปี
งบประมาณ 2564   

 

4.ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป  ครั้งที่ 11/2564,ครั้งที่ 13/2564 ,ครั้งที่ 19/2564  
 



~ ๗๗ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวนงบประมาณ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1. ๑.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างบ่อพัก บ้านโคก  
หมู่ที่  4 

10,000.00 
 
 

เพื่อป้องกันนน้ าท่วมขัง ภายใน
หมู่บ้าน 
 

ก่อสร้างบ่อพกั 4  ขนาด  
1.00 x 1.00 เมตร  จ านวน  
1 บ่อ ทาง (โอนตั้งจ่ายใหม่) 

2. ๑.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเฉพาะช่วง
ที่เป็นหลุมเป็นบ่อ ภายในเขตต าบลหัว
โทน 

60,00.00 - เพื่อให้ประชาชนภายในต าบล 
หัวโทนไดม้ีถนนส าหรับใช้ในการ
สัญจรได้อย่างสะดวก 

กว้างเฉลี่ย 3.00 - 5.00 
เมตร ยาว 1,000 เมตร  

3 ๑.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
บ้านโคก หมู่ท่ี 4 ท่ีช ารุดช่วงกลาง
ระหว่างบ้านโคก หมู่ที่ 4 ไปบา้นส าโรง 
หมู่ที่  5 

25,000.00 - เพื่อให้ประชาชนภายในต าบล 
หัวโทนไดม้ีถนนส าหรับใช้ในการ
สัญจรได้อย่างสะดวก 

กว้าง 4 เมตร   ยาว 6 เมตร   
ปริมาณงาน 24.00ตาราง
เมตร 

4 2.ด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์สญัญาณไฟ
กระพริบเตือนจราจรตดิแผงโซล่าเซลล ์

50,000.00 เพื่อให้ประชาชนภายในหมู่บา้น  
ต าบลหัวโทน มีความปลอดภยัใน
การใช้รถ ใช้ถนน 
 

ติดต้ังครุภัณฑ์สัญญาณไฟกระพริบเตือน
จราจรติดแผงโซล่าเซลล์ 
จ านวน 2 จุดๆ   
จุดที่1 ทางเข้าบ้านตากแดด หมู่ที่ 2 
จุดที่2 ทางเข้าบ้านค าบอน  หมู่ที่ 8 
  (โอนต้ังจ่ายใหม่) 

5 2.ด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์กระจกโค้ง
จราจร  

25,000.00 เพื่อให้ประชาชนภายในหมู่บา้น  
ต าบลหัวโทน มีความปลอดภยัใน
การใช้รถ ใช้ถนน 
 

ติดต้ังครุภัณฑ์กระจกโค้งจราจร 
ติดต้ังจ านวน 6 จุด ๆ ละ 
จุดที่ 1 หนา้บ้านนางเพชรา  
ก้านเกตุ หมู่ที ่1 
จุดที่ 2 หนา้บ้านนางยอดรัก 
ส าชารี  หมู่ที่ 2  
จุดที่ 3 ทางโค้ง บา้นหนอง
พังคี   
หมู่ที่ 3  
จุดที่ 4 บา้นโค้ง หมู่ที่ 4 ไป
บ้านส าโรง หมู่ที ่5  
จุดที่ 5 สามแยกวัดบรมธงชยั  
หมู่ที่ 9  
จุดที่ 6 หนา้บ้านนางฉววีรรณ   
สุดชารี  หมู่ที่ 11  
(โอนตั้งจ่ายใหม่) 

 
 
ครั้งที่ 13/2564 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวนงบประมาณ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1. ๑.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพรอ้ม
ฝาปิด บ้านดอนหอ หมู่ที่ 10 จาก
บ้านนายสงวน กาสีแพง  ถึงหน้า
บ้านนางรัญจวน  สาภูงา   

110,000.00 
 
 

เพื่อป้องกันนน้ าท่วมขัง ภายใน
หมู่บ้าน 
 

กว้าง 0.40 เมตร ยาว 25.00 
เมตร ลึก 0.40 เมตร  พรอ้ม 
บ่อพัก 1.00 x 1.00 เมตร 
จ านวน 2 บอ่   และบอ่พัก  
0.80 x 0.80 เมตร  จ านวน  
1 บ่อ   (โอนตั้งจ่ายใหม่) 

 
 
 
ครั้งที่ 19/2564 



~ ๗๘ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวนงบประมาณ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1. ๑.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ภายในบ้านหนองพังคี หมู่ที่ 
3 

141,000.00 - เพื่อให้ประชาชนภายในต าบล 
หัวโทนไดม้ีถนนส าหรับใช้ในการ
สัญจรได้อย่างสะดวก 

กว้าง4.00 เมตร ยาว55.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรอื 
รวมเน้ือที่ไม่น้อยกว่า220.00 
ตารางเมตร  

2. ๑.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ภายในบ้านโคก หมู่ที่ 4  ต าบลหวั
โทน    

129,500.00 - เพื่อให้ประชาชนภายในต าบล 
หัวโทนไดม้ีถนนส าหรับใช้ในการ
สัญจรได้อย่างสะดวก 

กว้าง 4.00เมตร ยาว52.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรอื 
รวมเน้ือที่ไม่น้อยกว่า208.00 
ตารางเมตร 

3. ๑.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ภายในบ้านตากแดด หมู่ที่ 
11 ต าบลหัวโทน   

129,500.00 - เพื่อให้ประชาชนภายในต าบล 
หัวโทนไดม้ีถนนส าหรับใช้ในการ
สัญจรได้อย่างสะดวก 

กว้าง 4.00เมตร ยาว52.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรอื 
รวมเน้ือที่ไม่น้อยกว่า208.00 
ตารางเมตร 

 
 
 
 
 
5.การใช้จ่ายงบประมาณ 

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.หัวโทน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามใน
สัญญา รวม 46 โครงการ จ านวนเงิน 18,465,284.99 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 46 โครงการ จ านวนเงิน 
18,465,284.99 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การกอ่หนีผ้กูพนั/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 13 1,698,600.00 13 1,698,600.00 

ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 11 11,153,154.00 11 11,153,154.00 

ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10 4,314,272.14 10 4,314,272.14 

ด้านเศรษฐกิจ 
    

ด้านการท่องเท่ียว 
    

ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 12 1,299,258.85 12 1,299,258.85 

รวม 46 18,465,284.99 46 18,465,284.99 

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.หัวโทน ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

  ยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการตาม

แผน  
งบตามข้อบญัญตัิ/

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 



~ ๗๙ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

1.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 โครงการเสริมผิว
จราจรถนนลูกรัง 
เฉพาะช่วงท่ีเป็น
หลุมเป็นบ่อ 
ภายในเขตต าบล
หัวโทน ภายใน
เขตต าบลหัวโทน 

360,000.00 327,000.00 327,000.00 33,000.00 

2.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ภายใน
บ้านส าโรง หมู่ท่ี 
๕ จากบ้านนาย
ส าราญ สีหานาม 
ถึง บ้านนาย
สมพงษ์ โลเกตุ 

100,000.00 95,000.00 95,000.00 5,000.00 

3.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ภายใน
บ้านหัวโทน หมู่ท่ี 
๙ ต่อจากถนน 
คสล.เดิม บ้าน
นายสวัสดิ์ โวอ่อน
ศรี ถึง เชื่อมถนน 
คสล.ไปหนองแวง 

100,000.00 93,000.00 93,000.00 7,000.00 

4.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ภายในบ้าน
หนองพังคี หมู่ที่ ๓ 
จากที่นางนางทองบ ุ
พรมสอน ถึงวัดป่า
ยางค า 

150,000.00 134,000.00 134,000.00 16,000.00 

5.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ภายใน
บ้านโคก หมู่ท่ี ๔ 
จากบ้านนายนิคม 
มาล าโกน ถึงบ้าน
นายอุดม เสนน้ า
เท่ียง 
 

150,000.00 132,000.00 132,000.00 18,000.00 

6.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ภายใน
บ้านหาญหก หมู่ท่ี 
๖ จากบ้านนาง
มะณี สุดชารี ถึง 
ศาลาประชาคม 

100,000.00 93,000.00 93,000.00 7,000.00 

7.  ด้านโครงสร้าง โครงการเสริมผิว 100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 
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พื้นฐาน จราจรถนนลูกรัง 
ภายในบ้านค า
บอน หมู่ท่ี ๘ จาก
บ้านนายบุญมา 
บุญถม ถึงเขต
ต าบลดอกไม้ 

8.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ภายใน
บ้านหัวโทน หมู่ท่ี 
๙ ต่อจากถนน 
คสล.เดิม บ้าน
นายสวัสดิ์ โวอ่อน
ศรี ถึง เชื่อมถนน 
คสล.ไปหนองแวง 

100,000.00 93,000.00 93,000.00 7,000.00 

9.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนเพื่อ
การเกษตร 
ภายในบ้านตาก
แดด หมู่ท่ี ๑๑ 
จากบ้าน ผอ.
กุลธิดา นาเมือง 
ถึงหนองค าไฮ 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

10.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ า ภายใน
บ้านหัวโทน หมู่ท่ี 
๑ จากสี่แยกบ้าน
นางบุปผา พรม
สอน ถึงดอนปู่ตา 
 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

11.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ า
พร้อมฝาปิด 
ภายในบ้านตาก
แดด หมู่ท่ี ๒ 
สถานท่ีตั้ง
โครงการ ต่อจาก
รางระบายน้ าเดิม 
หน้าบ้าน นายคง
เดช ค าผุย ถึง สี่
แยกถนน คสล. 

56,000.00 55,600.00 0.00 400.00 

12.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ท่อประปา ภายใน
บ้านเก่าน้อย หมู่ท่ี 
๗ จ านวน ภายใน
บ้านเก่าน้อย หมู่ท่ี 
๗ ต าบลหัวโทน 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

13.  ด้านโครงสร้าง อุดหนุนการไฟฟ้า 280,000.00 280,000.00 280,000.00 - 
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พื้นฐาน ส่วนภูมิภาค
อ าเภอสุวรรณภูมิ 

14.  
ด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

ค่าใช้จ่ายส าหรับ
การขับเคลื่อน
โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัย โรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานฯ 
 

30,000.00 22,500.00 22,500.00 7,500.00 

15.  
ด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

เงินอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน ส าหรับ
การด าเนินงาน
ตามแนวทาง
โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

240,000.00 240,000.00 240,000.00 0.00 

16.  
ด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
แข่งขันกีฬา
ประชาชนระหว่าง
หมู่บ้าน ภายใน
เขตต าบลหัวโทน 

70,000.00 69,320.00 69,320.00 680.00 

17.  
ด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 8,278,400.00 8,159,500.00 8,159,500.00 118,900.00 

18.  
ด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

2,276,500.00 2,159,600.00 2,159,600.00 116,900.00 

19.  
ด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

90,000.00 70,000.00 70,000.00 20,000.00 

20.  
ด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการส่งเสริม
การปฏิบัติตาม
วินัยจราจร 

10,000.00 6,320.00 6,320.00 3,680.00 

21.  
ด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการจัด
ประชุมประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล 

10,000.00 3,815.00 3,815.00 6,185.00 

22.  
ด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการฝึกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 
2564 

130,000.00 130,000.00 130,000.00 0.00 

23.  
ด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพจิต

80,000.00 79,999.00 79,999.00 1.00 
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ผู้สูงอายุ 

24.  
ด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการอบรม
ศึกษาดูงานของ
ชมรมผู้สูงอายุใน
เขตต าบลหัวโทน 
 

212,100.00 212,100.00 212,100.00 0.00 

25.  
ด้านการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
จัดกิจกรรม วัด 
ประชารัฐ สร้าง
สุข 

47,000.00 40,982.00 40,982.00 6,018.00 

26.  
ด้านการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

579,750.00 423,920.00 423,920.00 155,830.00 

27.  
ด้านการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริม
และพัฒนา 
คุณธรรม
จริยธรรม 

33,000.00 19,632.00 19,632.00 13,368.00 

28.  
ด้านการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

อุดหนุนโรงเรียน
บ้านโคกส าโรง 
เพื่อจัดซ้ือเครื่อง
ดนตรีไทย เสริม
ประสบการณ์การ
เรียนรู้เด็ก
นักเรียน 

30,00000 30,00000 30,00000 0.00 

29.  
ด้านการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ค่าอาหารเสริม 
(นม) (ศพด.)และ
(ศพฐ.) 

704,000.00 683,748.44 683,748.44 20,251.56 

30.  
ด้านการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

อุดหนุนโรงเรียน 
เพื่อสนับสนุน
อาหารกลางวัน
เด็กนักเรียนใน
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน
(สพฐ.) 

1,164,000.00 1,153,380.00 1,153,380.00 10,620.00 

31.  
ด้านการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดงาน
ประเพณีลอย
กระทง 

150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00 
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32.  
ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

รายจ่ายเกี่ยวกบั
การรับรองและพธิี
การ เป็น 
-ค่าใช้จ่ายในการ
ต้อนรับบุคคลหรือ
คณะบุคคลที่มา
นิเทศงาน ตรวจงาน
หรือศึกษาดูงาน ผู้
มาตรวจเยีย่มและ
เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวขอ้ง ค่าเล้ียง
รับรองในการ
ประชุมสภา อบต.
หัวโทน 
-ค่าใช้จ่ายในทาง
ศาสนา/รัฐพีธ ี

20,000.00 10,825.00 10,825.00 9,175.00 

33.  
ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

โครงการอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
และศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี 

413,400.00 412,730.00 412,730.00 670.00 

34.  
ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมสัมมนา 
เดินทางไป
ราชการใน
อาณาจักรและ
นอกราชการ
อาณาจักร  
(กองคลัง) 

20,000.00 960.00 960.00 19,040.00 

35.  
ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

37.  
ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

รายจ่ายเกี่ยวกับ
การรับรองและพิธี
การ 

20,000.00 10,825.00 10,825.00 9,175.00 

38.  
ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

เงินอุดหนุน
ปกครองอ าเภอ
สุวรรณภูมิ   

30,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

39.  
ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมสัมมนา
และาธรรมเนียม
ต่างๆ 

100,000.00 80,257.00 80,257.00 19,743.00 

40.  
ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมสัมมนา 
เดินทางไปราชการ
ในอาณาจักรและ
นอกราชการ
อาณาจักร  
(กองช่าง) 

20,000.00 800.00 800.00 19,200.00 
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41.  
ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

123,510.00 75,605.00 75,605.00 47,905.00 

42.  
ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

เงินส ารองจ่าย 394,600.00 279,496.85 279,496.85 115,103.15 

44.  
ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ประเภทรายจ่าย
ตามข้อผูกพัน  
 

92,000.00 80,000.00 80,000.00 12,000.00 

45.  
ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.)  

327,760.00 327,760.00 327,760.00 0.00 

46.  
ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

อุดหนุน อบต. 
สระคู เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายประจ า 
ศูนย์ปฏิบัติการ 
ร่วมในการช่วยเหลือ 
อปท.อ าเภอ 
สุวรรณภูมิ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2564   

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

 
 
 
6.รายละเอียดโครงการในบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ  2564 ครั้งที่ 11/2564 
ครั้งที่ 13/2564 ครั้งที่ 19/2564 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  
ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 7 597,500.00 7 597,500.00 

ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 2 76,000.00 2 76,000.00 

ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - - 

ด้านเศรษฐกิจ - - - - 

ด้านการท่องเที่ยว - - - - 

ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี - - - - 

รวม 9 673,500.00 9 673,500.00 

 
 
 

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน  
งบตามบัญชีโอน
เงินงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
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รายจ่ายทั่วไป 

1 ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง 
บ่อพัก บ้านโคก  
หมู่ที่  4 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

2 ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรังเฉพาะช่วงที่
เป็นหลุมเป็นบ่อ 
ภายในเขตต าบลหัว
โทน 

60,000.00 59,500.00 59,500.00 500.00 

3 ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.บา้นโคก หมู่ที4่ ท่ี
ช ารุดช่วงกลางระหว่าง
บ้านโคก  
หมู่ที่ 4ไปบา้นส าโรง หมู่
ที่  5 

25,000.00 23,500.00 23,500.00 1,500.00 

4 ด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์
สัญญาณไฟกระพริบ
เตือนจราจรตดิ 
แผงโซล่าเซลล ์

50,000.00 34,000.00 34,000.00 16,000.00 

5 ด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์
กระจกโค้งจราจร 

50,400.00 42,000.00 42,000.00 8,400.00 

6 .ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าพร้อมฝาปิด 
บ้านดอนหอหมู่ที่10 
จากบ้านนายสงวน  
กาสีแพง ถึงหน้าบ้าน
นางรัญจวน  สาภูงา   

  110,000.00 
 

107,000.00 107,000.00 3,000.00 

7 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในบ้านหนองพังคี หมู่
ท่ี 3 

141,000.00 140,000.00 140,000.00 1,000.00 

8 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก  ภายในบ้าน
โคก หมู่ที่ 4  ต าบลหัว
โทน    

129,500.00 128,500.00 128,500.00 1,000.00 

9 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในบ้าน 
ตากแดด หมู่ที่ 11 
ต าบลหัวโทน   

129,500.00 129,000.00 129,000.00 500.00 

7.สรุปตามข้อบัญญัติต าบล ปีงบประมาณ 2564 ,ตามรายละเอียดจ่ายขาดเงินสะสมและรายละเอียดโครงการใน
บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ  2564 ครั้งที่ 11/2564 ครั้งที่ 13/2564 ครั้งที่ 
19/2564 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติ/ 

บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย/ 
บัญชีจ่ายขาดเงินสะสม 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 20 2,327,121.26 20 2,327,121.26 

ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 13 11,189,154.00 13 11,189,154.00 

ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10 4,314,272.14 10 4,314,272.14 

ด้านเศรษฐกิจ - - - - 

ด้านการท่องเที่ยว - - - - 

ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 13 1,596,240.11 13 1,596,240.11 

รวม 56 19,426,787.51 
 

60 19,426,787.51 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน 

ตามข้อบัญญัติต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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- ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
1.โครงการเสริมผิวจราจรถนนลูกรัง เฉพาะช่วงที่เป็นหลุมเป็นบ่อ ภายในเขตต าบลหัวโทน ภายในเขตต าบล 
หัวโทน      จ านวนเงิน 327,000.- บาท 
2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในบ้านส าโรง หมู่ที่ ๕ จากบ้านนายส าราญ สีหานาม ถึง บ้านนาย
สมพงษ์ โลเกตุ      จ านวนเงิน 95,000.- บาท 
3.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในบ้านหัวโทน หมู่ที่ ๙ ต่อจากถนน คสล.เดิม บ้านนายสวัสดิ์ โวอ่อน
ศรี ถึง เชื่อมถนน คสล.ไปหนองแวง     จ านวน 93,000.- บาท 
4.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในบ้านหนองพังคี หมู่ที่ ๓ จากที่นางนางทองบุ พรมสอน ถึงวัดป่ายาง
ค า     จ านวนเงิน 134,000.-บาท 
5.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในบ้านโคก หมู่ที่ ๔ จากบ้านนายนิคม มาล าโกน ถึงบ้านนายอุดม เสน
น้ าเที่ยง    จ านวนเงิน 132,000.- บาท 
6.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในบ้านหาญหก หมู่ที่ ๖ จากบ้านนางมะณี สุดชารี ถึง ศาลาประชาคม   
จ านวนเงิน 93,000.- บาท 
7.โครงการเสริมผิวจราจรถนนลูกรัง ภายในบ้านค าบอน หมู่ที่ ๘ จากบ้านนายบุญมา บุญถม ถึงเขตต าบลดอกไม้ 
จ านวนเงิน 99,000.- บาท 
8.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในบ้านหัวโทน หมู่ที่ ๙ ต่อจากถนน คสล.เดิม บ้านนายสวัสดิ์ โวอ่อน
ศรี ถึง เชื่อมถนน คสล.ไปหนองแวง   จ านวนเงิน 93,000.- บาท 
9.โครงการก่อสร้างถนนเพ่ือการเกษตร ภายในบ้านตากแดด หมู่ที่ ๑๑ จ  ากบ้าน ผอ.กุลธิดา นาเมือง   ถึงหนองค าไฮ  
จ านวนเงิน 99,000.- บาท 
10.โครงการวางท่อระบายน้ า ภายในบ้านหัวโทน หมู่ที่ ๑ จากสี่แยกบ้านนางบุปผา พรมสอน ถึงดอนปู่ตา  จ านวนเงิน 
99,000.- บาท 
11.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิด ภายในบ้านตากแดด หมู่ที่ ๒ สถานที่ตั้งโครงการ ต่อจากรางระบายน้ า
เดิม หน้าบ้าน นายคงเดช ค าผุย ถึง สี่แยกถนน คสล.  จ านวนเงิน 55,600.- บาท 
12.โครงการปรับปรุงท่อประปา ภายในบ้านเก่าน้อย หมู่ที่ ๗ จ านวน ภายในบ้านเก่าน้อย หมู่ที่ ๗ ต าบลหัวโทน 
จ านวนเงิน 99,000.- บาท 
13. เงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอสุวรรณภูมิ  จ านวนเงิน 280,000.- บาท 
        13.1 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บ้านหัวโทน หมู่ที่ 1 -บ้านหนองพังคี หมู่ที่ 3  จ านวนเงิน 80,000.- 
บาท 
        13.2 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บ้านตากแดด หมู่ที่ 2 จากหนองเปลือย ถึงที่สวนนายเรณู ศิริเวช 
จ านวนเงิน 100,000.- บาท 
 13.3 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร บ้านตากแดด หมู่ที่ 12 จ านวนเงิน 100,000.- บาท 
 
 
 
 
 
 
-ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
1.ค่าใช้จ่ายส าหรับการขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานฯ จ านวนเงิน 
22,500.- บาท 
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2.เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข จ านวน
เงิน 240,000.- บาท 
3.ค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาประชาชนระหว่างหมู่บ้าน ภายในเขตต าบลหัวโทน จ านวนเงิน 69,320.- บาท 
4.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   จ านวนเงิน  8,159,500.- บาท 
5.เบี้ยยังชีพความพิการ    จ านวนเงิน 2,159,600.- บาท 
6.เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   จ านวนเงิน 70,000.- บาท 
7.ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามวินัยจราจร   จ านวนเงิน 6,320.- บาท 
8.โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล   จ านวนเงิน 3,815.- บาท 
9.ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2564   จ านวนเงิน 130,000.- บาท 
10.โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตผู้สูงอายุ   จ านวนเงิน 79,999.- บาท 
11.ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมศึกษาดูงานของชมรมผู้สูงอายุในเขตต าบลหัวโทน  จ านวนเงิน 212,100.- บาท 
-ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.ค่าใช้จ่ายโครงการจัดกิจกรรม วัด ประชารัฐ สร้างสุข จ านวนเงิน 40,982.- บาท 
2.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จ านวนเงิน 423,920.- บาท 
3.โครงการส่งเสริมและพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม จ านวนเงิน 19,632.- บาท 
4.อุดหนุนโรงเรียนบ้านโคกส าโรง เพื่อจัดซื้อเครื่องดนตรีไทย เสริมประสบการณ์การเรียนรู้เด็กนักเรียน จ านวน 
30,000.- บาท 
5.ค่าอาหารเสริม (นม) (ศพด.)และ(ศพฐ.)จ านวนเงิน 683,748.44 บาท 
6.อุดหนุนโรงเรียน เพื่อสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) 
จ านวนเงิน 1,153,380.-บาท 
7.โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง จ านวนเงิน 150,000.- บาท 
-ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
1.รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  จ านวนเงิน 10,825.- บาท เป็น 
-ค่าใช้จ่ายในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่มานิเทศงาน ตรวจงานหรือศึกษาดูงาน ผู้มาตรวจเยี่ยมและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภา อบต.หัวโทน 
-ค่าใช้จ่ายในทางศาสนา/รัฐพีธี  
2.โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานนอกสถานที่ จ านวนเงิน 412,730.- บาท 
3.ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ฯลฯ 
จ านวนเงิน 960.- บาท 
4.เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวนเงิน 5,000.- บาท 
5.รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  จ านวนเงิน 10,825.- บาท 
 

-3- 
6.อุดหนุน อบต.สระคู เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายประจ าศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ อปท.อ าเภอสุวรรณภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564  จ านวนเงิน 10,000.- บาท 
7.ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาและค่าธรรมเนียมต่างๆ จ านวนเงิน 80,257.- บาท 
8.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (กองช่าง) จ านวนเงิน 800.- บาท 
9.เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  จ านวนเงิน 75,605.- บาท 
10.เงินส ารองจ่าย  จ านวนเงิน 279,496.85 บาท รายละเอียด ดังนี้ 
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       1)ขุดลอกรางระบายน้ า บ้านตากแดด หมู่ที่ 2    จ านวนเงิน   2,000.- บาท 
 2)ลงลูกรังซ่อมแซมคันทางเดิมที่เป็นหลุมเป็นบ่อ  หมู่ที่ 1,3,4   จ านวนเงิน 48,500.- บาท 
 3)ลงลูกรังซ่อมแซมคันทางเดิมที่เป็นหลุมเป็นบ่อ  หมู่ที่ 4,6   จ านวนเงิน 19,000.- บาท 
 4)ป้ายประชาสัมพนัธ์โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคลัมปีสกิน  
   โรคอุบัติใหม่ในโค - กระบือ ในเขตต าบลหัวโทน   จ านวนเงิน     432.- บาท  
 5)ซื้อน้ ามันพน่หมอกควัน โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคลัมปีสกิน  
   โรคอุบัติใหม่ในโค - กระบือ ในเขตต าบลหัวโทน   จ านวนเงิน  4,912.85 บาท 
6)ซื้อพัสดุ จ านวน 3 รายการ โครงการป้องกันและควบคุม 
   โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019       จ านวนเงิน  15,120.- บาท 
7)ซื้อพัสดุ จ านวน 20 ชุด โครงการป้องกันและควบคุม 
   โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019       จ านวนเงิน   5,000.- บาท 
8)จัดหาป้ายประชาสัมพันธ์ “รวมน้ าใจตา้นภัยโควดิ 19” 
   ศูนย์พักคอย อบต.หัวโทน ณ วัดป่ายางค า    จ านวนเงิน   1,632.- บาท 
9)จัดซื้อถุงยังชีพ จ านวน 35 ชดุ ส าหรับผูไ้ด้รับผลกระทบจาการ 
   แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019   จ านวนเงิน  24,500.- บาท 
10)จ้างเหมาจัดท าอาหารและเคร่ืองดื่ม ส าหรับผู้กักตัวในศูนยพ์ักคอย 
    ระหว่างวันที่ 22 -31 กรกฎาคม 2564    จ านวนเงิน  19,350.- บาท 
11)จัดซื้อถุงยังชีพ จ านวน 13 ชุด ส าหรับผู้ได้รบัผลกระทบจาการ 
   แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019   จ านวนเงิน  9,100.- บาท 
12)โครงการเสริมผิวจราจรถนนลูกรัง หมู่ 1 หมู่ 4   จ านวนเงิน  28,000.- บาท 
13)จัดซื้อถุงยังชีพ จ านวน 28 ชุด ส าหรับผู้ได้รบัผลกระทบจาการ 
   แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019   จ านวนเงิน  19,600.- บาท 
14)โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีต บ้านเก่าน้อย หมู่ 7 ข้างศาลาวัดเจริญชัย  จ านวนเงิน 13,400.- บาท 
15)จ้างเหมาจัดท าอาหารและเคร่ืองดื่ม ส าหรับผู้กักตัวในศูนยพ์ักคอย 
    ระหว่างวันที่ 8 -25 สิงหาคม 2564    จ านวนเงิน   4,950.- บาท 
16)จัดซื้อถุงยังชีพ จ านวน 20 ชุด โครงการจัดท าสถานที่ศนูยพ์ักคอย 
                และแยกกักตัวที่บา้น ส าหรับผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  จ านวนเงิน 14,000.- บาท 
 17)โครงการวางท่อระบายน้ า หมู่ 1,4,10    จ านวนเงิน 50,000.- บาท 
11.รายจ่ายตามข้อผูกพัน(เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล)  จ านวนเงิน 80,000.- บาท 
12.เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้อถิ่น(กบท.)  จ านวนเงิน 327,760.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ 2564 
- โอนครั้งที่ 11/2564 
1.โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์สัญญาณไฟกระพริบเตือนจราจรติดแผงโซล่าเซลล์   โอนตั้งจ่ายใหม่จ านวน  
50,000.- บาท  เบิกจ่ายไป  34,000.- บาท (ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม) 
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2.โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์กระจกโค้งจราจร โอนตั้งจ่ายใหม่จ านวน 50,400.-บาท เบิกจ่ายไป 42,000.- บาท (ด้าน
สังคมและสิ่งแวดล้อม) 
3.โครงการก่อสร้างบ่อพัก บ้านโคก หมู่ 4 ขนาด 1.00 x 1.00 เมตร จ านวน 1 บ่อ โอนตั้งจ่ายใหม่จ านวน 
10,000.-บาทเบิกจ่ายไป  10,000.- บาท (โครงสร้างพ้ืนฐาน) 
4.โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง เฉพาะช่วงที่เป็นหลุมเป็นบ่อ ภายในเขตต าบลหัวโทน  โอนตั้งจ่ายใหม่จ านวน 
60,000.-บาทเบิกจ่ายไป  59,500.- บาท (โครงสร้างพ้ืนฐาน) 
5.โครงการซ่อมแซมถนน คสล.บ้านโคก หมู่ 4 ที่ช ารุดช่วงกลางระหว่างบ้านโคก หมู่ 4 ไปบ้านส าโรง หมู่ 5 โอนตั้งจ่าย
ใหม่จ านวน 25,000.-บาทเบิกจ่ายไป  23,500.- บาท (โครงสร้างพื้นฐาน) 
 
-โอนครั้งที่ 13/2564 
1.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิด บ้านดอนหอ หมู่ 10 จากบ้านนายสงวน กาสีแพง ถึงหน้าบ้านนางรัญจวน 
สาภูงา  ขอโอนตั้งจ่ายใหม่จ านวน 110,000.-บาทเบิกจ่ายไป  107,000.- บาท (โครงสร้างพ้ืนฐาน) 
 
-โอนครั้งที่ 19/2564 
1.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในบ้านหนองพังคี หมู่ 3  ขอโอนตั้งจ่ายใหม่จ านวน 141,000.-บาท เบิกจ่ายไป  
140,000.- บาท (โครงสร้างพ้ืนฐาน) 
2.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในบ้านโคก หมู่ 4  ขอโอนตั้งจ่ายใหม่จ านวน 129,500.-บาท  
เบิกจ่ายไป 128,500.- บาท (โครงสร้างพ้ืนฐาน) 
3.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในบ้านตากแดด หมู่ 11  ขอโอนตั้งจ่ายใหม่จ านวน 129,500.-บาท เบิกจ่ายไป  
129,000.- บาท (โครงสร้างพ้ืนฐาน) 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี  ๗ 
 

 
ผลการวเิคราะห์

สภาพแวดลอ้ม 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น   ด าเนินการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  
เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
และเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบ
ปิดในปัจจุบัน        การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคระห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน   โดยผลการ 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้  
๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(๑)  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พ้ืนที่  เช่น  สถานีต ารวจภูธรหัวโทน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

บ้านตากแดด  เป็นต้น 
(2)  มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษาในพื้นที่ จ านวน 3 แห่ง        
(3)  มีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนที่ จ านวน 1 แห่ง 
(4)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

     (5)  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ดังนี้ 
การไฟฟ้าสาขาสุวรรณภูม ิ  
โทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต  TOT  CAT  AIS  เป็นต้น   
ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์  จ านวน  ๑  แห่ง 

  (6)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช่น  หมู่บ้านละ ๒  แสน  
  (๕)  มีศูนย์ด ารงธรรมระดับอ าเภอ  ระดับท้องถิ่น    

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑)  อยู่ไกลจากจังหวัด  ท าให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
 (๒)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การท าบัตรผู้พิการ  การขออนุญาตใบขับข่ี   

(๓)  มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทนกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาใหญ่ และองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  เช่น คลองส่งน้ า  ถนน  ยังไม่สามารถ
ด าเนินการได้เป็นต้น 

(4)  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  มี
งบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามกฎหมายอ่ืน  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

 
 

    
๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการวิเคระห์
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สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑)  ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่น

ของตนเอง 
(๒)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
(๓)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(๔)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว  มัน

ส าปะหลัง ยางพารา เลี้ยงสัตว์  ฯลฯ 
(๕)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน 
(๖)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทนกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
(๗)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
(๘)  ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๙)  มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  
๑๐)  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและ 

แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
(๑๑)  มีสนามกีฬาเอนกประสงค์  จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ หมู่ที่ 1 และลานกีฬาหน้าองค์การบริหาร

ส่วนต าบลหัวโทน  หมู่ที่ 10 
(๑๒)  มีวัด  9  แห่ง    
(๑๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบเสียงไร้สายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล 

ข่าวสาร 
(๑๔)  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชน

ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
(๑๕)  มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  การออมเงินสัจจะ  กองทุนร้านค้า ฯลฯ 
(๑๖)  มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ  กลุ่มเลี้ยงวัว กลุ่มทอผ้าไหม ฯลฯ 

๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(๑)  คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองหลวง 
(๒)  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาด

รายได ้
(๓)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ

อย่างเข้มแข็ง 
(๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพลง  เพราะต้องน ามา

จากแหล่งอื่นหรือในเมืองใหญ่  จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น  น้ ามัน  เสื้อผ้า  นุ่งห่ม  ฯลฯ   
(๕)  ขาดการฝึกอาชีพระดับต าบล  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
(๖)  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนที ่
(๗)  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ ่ ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  
(8)  แหล่งเงินทุนต่างๆ เช่น  ธนาคารพาณิชย์  มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อ    
(9)  ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก

  (๑0)  ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 
(๑1)  มีระบบประปาเพ่ิมข้ึน เพราะน้ าใช้อุปโภคบริโภคไม่เพียงพอ 

 



~ ๙๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
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