
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 
************************ 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด จะด าเนินการสอบ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 

                     อาศัยอ านาจตามความในข้อ 91 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒๙ 
พ.ศ. ๒๕๕๗  ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
           ๑. ต ำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก และอัตรำว่ำงที่จะบรรจุแต่งตั้ง 
 ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในระดับปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง47-3-12-3205-001  
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน จ านวน 1 อัตรา 
           ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้มีสิทธิสมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันปิดรับสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้ 
 ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
  ๒.๑.๑ เป็นพนักงานส่วนต าบล  
  ๒.๑.๒ ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือสายงาน
เริ่มต้นจากระดับ ๒ และต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
  ๒.๑.๓ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคล       
เป็นพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ (ไม่ต่ ากว่า ๑8,20๐ บาท) 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  2.2.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางบัญชี  พาณิชยศาสตร์  การจัดการการคลัง  บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  2.2.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางบัญชี  พาณิชยศาสตร์  การจัดการการคลัง  บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
  2.2.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์  การจัดการการคลัง  บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
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๓. กำรรับสมัครสอบคัดเลือก และสถำนที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ต้องยื่นใบสมัครพร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ     
ด้วยตนเอง ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทนก าหนด ตั้งแต่วันที่ 30  กันยำยน  2568  ถึงวันที่          
16  ตุลำคม  2568  ในวันและเวลาราชการ ที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน 
อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด หมายเลขโทรศัพท์ 043 501940  
                            4. ค่ำธรรมเนียมในกำรรับสมัครสอบคัดเลือก  
                        ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกจ านวน 200 บาท ค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ 
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
  5. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัครในวันสมัคร 
 ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมายื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ
คัดเลือก โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง      
และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ และให้น าเอกสารฉบับจริงมาแสดงด้วย ดังต่อไปนี้ 
 5.๑ ใบสมัคร ตามแบบขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ตำมเอกสำรหมำยเลข 1  
 5.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ฉบับ 
 5.3 ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ชุด 
 5.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
 5.5 หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด ที่อนุญาตให้สมัครสอบ
คัดเลือก จ านวน ๑ ฉบับ ตำมเอกสำรหมำยเลข 2  
 5.6 แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จ านวน ๑ ชุด ตำมเอกสำรหมำยเลข 3   
   5.7 ส าเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ที่ ก.อบต.ก าหนด อย่างละ ๑ ฉบับ  
ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรีควบคู่กับส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย ส าหรับหลักฐาน
การศึกษาที่เป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยด้วย 
 5.8 รูปถ่ายชุดปกติขาวหรือเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า 
ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน) โดยเขียนชื่อตัว - ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง จ านวน ๓ รูป 
 5.๙ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน จ านวน ๑ ฉบับ 
 5.๑๐ ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล  
พร้อมรับรองส าเนาทุกฉบับ     
 ส าหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือก และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีการผิดพลาด     
อันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก หรือหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน ให้ถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นและไม่มีสิทธิ
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือก 
                    6. หลักสูตรและวิธีกำรสอบคัดเลือก 

 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ก าหนดคะแนนรวม 300 คะแนน แยกรายละเอียดดังนี้ 
ตำมเอกสำรหมำยเลข 4     
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 ก. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การควบคุมงาน 
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับทั่ว ๆ ไปที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงานนโยบาย
และแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย จ านวน 100 ข้อ)    
 ข. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (ภำค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)      
                         ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย จ านวน 100 ข้อ) 
 ค. ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (ภำค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ      
โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนที่ชัดเจนในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ 
และด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งหรือด้านอื่นเพ่ิมเติม ตามความเหมาะสม            
                   7. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำสอบคัดเลือก วัน เวลำ สถำนที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับ
กำรสอบคัดเลือก 
 7.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  จะประกาศรายชื่อและหมายเลขประจ าตัว  ผู้มีสิทธิ์
เข้าสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 17  ตุลำคม  2568  โดยปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวโทน  หรือดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ www.huathon.go.th หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 
043-501940 
 7.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  จะประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก ให้ทราบ ภายในวันที่ 27  ตุลำคม  2568  โดยปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  หรือดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ www.huathon.go.th หรือสอบถามได้ที่
หมายเลขโทรศัพท์ 043-501940 ในวันและเวลาราชการ 
                   8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)      
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) แต่ละภาค   
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
                    9. กรณีมีกำรทุจริต 
 ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม      
ในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการสอบคัดเลื อกรายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทนทราบ            
เพ่ือพิจารณาว่าสมควรจะยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาค
ที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้ามีการยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว     
ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต       
ไม่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกอีกต่อไป 

         10. กำรประกำศผลกำรสอบคัดเลือกและข้ึนบัญชีผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก  
        องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกและขึ้นบัญชี  ผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือก และปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  และทางเว็บไซต์ 
www.huathon.go.th หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 043-501940  ภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
 





       เอกสารหมายเลข 1 
ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 

จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับปฏิบัติการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน อ าเภอสุวรรณภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด 
************************* 

 

ล าดับที่สมัคร.................. 
เลขประจ าตัวสอบ.................. 

๑. ชื่อ..............................................สกุล.............................................  
๒. เพศ   ชาย   หญิง 
๓. วัน เดือน ปีเกิด..........................................อายุปัจจุบัน............ปี วันเกษียณอายุราชการ............................... . 
๔. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...................................................................ระดับ.................................. ......................... 
 เงินเดือน..........................บาท เงินประจ าต าแหน่ง.......................บาท งาน........................................ ... 
 กอง/ฝ่าย.............................................................อบต. .......................... ................................................ 
 อ าเภอ......................................จังหวัด........................................โทรศัพท์........................... .................... 
 โทรสาร..................................................... ... e-mail...............................................................................  
๕. สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขที่.............ซอย/ตรอก.......................................................  
 ถนน..............................ต าบล............................อ าเภอ...............................จังหวัด.................................  
 รหัสไปรษณีย์.......................................................โทรศัพท์.................................................. .................... 
 โทรสาร........................................................ e-mail...............................................................................  
๖. สถานภาพครอบครัว 
  โสด   สมรส  อ่ืน ๆ 
 ชื่อคู่สมรส..................................สกุล.................................................อาชีพ...................... ...................... 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา จ านวน.......คน (ชาย..........คน หญิง........คน) 
 

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 

๘. ประวัติการศึกษา(วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ
อ่ืน ๆ ที่ส าคัญ 

     

รูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิ้ว 
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๙. ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ..................................................ต าแหน่ง....................................ระดับ...... ......... 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการ รวม..........................ป.ี..................................เดือน 

 

การด ารงต าแหน่ง 
ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

    
    
    
    
    
    

 

๑๐. การฝึกอบรม (ตามหลักสูตรส าคัญ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     
 

๑๑. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ................................................................................................................... ......................... 
 คอมพิวเตอร์.................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................... ............................................... 
๑๒. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 ............................................................................................................................. .................................... 
 ............................................................................................................................... .................................. 
 ............................................................................................... .................................................................. 
๑๓. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    
 
๑๔. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเก่ียวข้องกับงาน 
 ............................................................................................................................. .................................... 
 .................................................................................................................................................................  
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๑๕. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ มาพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 
  รูปถ่ายชุดปกติขาวหรือเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิว้ 
(ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน) โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเองทุกรูป จ านวน ๓ รูป 
  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
  ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ฉบับ 
  ส าเนาแฟ้มประวัติพนักงานส่วนต าบล            จ านวน ๑ ฉบับ 
  ส าเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน จ านวน ๑ ชุด 
  หนังสือรับรองจากนายก อบต. ต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก จ านวน ๑ ฉบับ 
  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จ านวน ๑ ชุด 
  ใบรับรองแพทย์ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน  จ านวน ๑ ฉบับ 
  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)........................................................................................................ ................. 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่า
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
     ลงลายมือชื่อผู้สมัคร......................................................... 
          (...........................................) 
      วันที่  เดือน ปี............................................ 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสาร
การสมัคร แล้ว 
(  ) ครบถ้วน 
(  ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก............. 
..................................................... 
..................................................... 
 

......................................... 
(........................................) 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัครแล้ว 
จ านวน...................บาท 
ตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่............... 
เลขที่............................................ 
ลงวันที่......................................... 
 
 

......................................... 
(........................................) 

ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
แล้ว 
(  ) คุณสมบัติครบถ้วน 
(  ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน  
เนื่องจาก...................................... 
..................................................... 
 

......................................... 
(........................................) 

เลขานุการคณะกรรมการสอบ ฯ 
  



เอกสารหมายเลข 2 
 

 
หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสายงานประเภททั่วไป สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ต าแหน่ง....................ระดับปฏิบัติการ 

 
เขียนที่.................................................................. 

วันที่...................เดือน........................................พ.ศ. ................ 
 ข้าพเจ้า...................................................ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล.......... ............................. 
อ าเภอ....................... ...........จังหวัด............... ...............เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง อนุญาตให้
................................................................ซ่ึงเป็นพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง....................... ...............................
ระดับ...................................อัตราเงินเดือน.............................บาท สังกัด..........................................................
อ าเภอ................................จังหวัด............................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ฯ ตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบล......................... เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ ลงวันที่...........................................................ในต าแหน่ง 
............................................................ 
 
 
     (ลงชื่อ)................................................ 
      (............................................) 
      ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล................... 
 
 
  



เอกสารหมายเลข 3  
แบบประเมิน 

ส าหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งย้ายไปด ารงต าแหน่งอ่ืน 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

 
1.  ชื่อ และนามสกุลของผู้รับการประเมิน ……………..………...................................…………………………………..… 
2.  วุฒิการศึกษา....................................................................  สาขาวิชา ...................... ระดับการศึกษา ....... . 
     สถานศึกษา.......................................................................      จบการศึกษาเม่ือ ปี พ.ศ. .............. .............. 
3.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันที่.........เดือน..................................พ.ศ. .........................  ต าแหน่ง. ............... 
4.  ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะย้ายหรืองานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ( เฉพาะสายผู้บริหาร ) 
     4.1......................-.................................................................รวม.................ปี.......................เดือน 
     4.2........................................................................................รวม.................ปี............ ...........เดือน 
     4.3........................................................................................รวม.................ปี.......................เดือน 
5.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ...................................................................................... ระดับ......... ......................... 
     เมื่อวันที่................ .เดือน..................................... พ.ศ. .....................       เงินเดือน.......................... .บาท 
     สว่นราชการ............................................................................................................... .... 
6.  ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
 ............................................................................................................................. ............................................ 
 ............................................................................................................................. ........................................ 
7.  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จ านวน 2 ครั้ง 
    1.  ครั้งที่ ........... ปี........................... ผลการประเมินระดับ...........................................  
    2.  ครั้งที่ ..........  ป.ี..........................  ผลการประเมินระดับ........................................... 
8.  ผู้รับการประเมินรับรองข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
                                                          (ลงชื่อ)........................................................ผู้รับการประเมิน 
        ( .................................................. ) 
                                             ต าแหน่ง.................................................... 

 



ตอนที ่2  การประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้รับ 

ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

 คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
 ในต าแหน่งสายงานใหม่ 
1. ความประพฤต ิ

 

25       

   1.1 การรักษาวินัย ไม่ถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกตั้งกรรมการ 
ด าเนินการสอบสวนทางวินัย หากไม่มีให้เต็ม หากมีให้คะแนน
ลดหลั่น 

       

   1.2 ประวตัิส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว เช่น คุณวุฒิ
การศึกษา การตรงต่อเวลา ความขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 

       

   1.3 ประวตัิการท างาน และพฤติกรรมอื่น เช่น ท างานได้
ผลงานตามผลสมัฤทธ์ิของงาน มีความละเอียดรอบคอบ  
งานมีคุณภาพ 

       

   1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับ
ของทางราชการ 

       

   1.5 การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

       

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

   2.1 ความตั้งใจและหมั่นเพียรในการท างานท่ีได้รบัมอบหมาย 
หรืองานท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

   2.2 ไมล่ะเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้าน
ความส าเร็จ และความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผดิชอบ และ
แสดงความคดิเห็น พัฒนาและปรบัปรุงงานในหน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึน 

       

   2.3 ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปไดด้้วยดี มคีุณภาพ 
และประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด หรือพัฒนาระบบ ข้ันตอน วิธีการท างานใหม่ๆ 

       

3. ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

   3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้น 
อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และตรงต่อเวลา 

       

   3.2 มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา ส่งงานได้ตามก าหนด 
เวลา ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานท่ียุง่ยากซับซ้อนต่าง ๆ หรือเสนอ
วิธีการท างานใหม่ๆ 

       

   3.3 ตั้งเป้าหมายให้งานส าเร็จดว้ยดี มีประสิทธิภาพ 
ตามแนวทางการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 

       

 

 



ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล (ต่อ) 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้รับ 

ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

4. ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 15       

   4.1 มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ท างานร่วมกับผู้อื่นได้  
เป็นอย่างดี และแสดงน้ าใจ รับอาสา ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
เพื่อให้งานประสบความส าเร็จ 

       

  4.2 รู้บทบาทหน้าที่ของตัว ท าหน้าท่ีของตนในทีมให้ส าเร็จ 
และให้ความร่วมมือในการท างานกับเพ่ือนร่วมงาน 

       

  4.3 รับฟังความคดิเห็นและประสานความร่วมมือของสมาชิก
ในทีมงาน เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของเพื่อนร่วมงาน 

       

5.  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

  5.1 มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความช านาญในหน้าท่ี 
รับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งปัจจุบัน 

       

  5.2 สามารถปฏิบัติงานส าเรจ็ลลุ่วงไปด้วยดี และมีความ 
ถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อย ไมม่ีการแก้ไข 

       

  5.3 มีการพัฒนางานในหน้าท่ีให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ 
และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการท างานในการลด
ขั้นตอนการท างาน 

 
      

6. ความละเอียดถี่ถ้วน และรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

  6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาดในการท างาน        

  6.2 ไม่เลินเล่อ หรือประมาทในการท างานจนท าให้ราชการ 
เสียหาย 

       

  6.3 มีความแม่นย าถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในงานท่ีปฏิบัติ 

       

รวม 100       

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนที่ 3  สรุปผลการประเมิน 

 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบติัราชการ 2 ครั้งติดต่อกัน 

ไม่ต่ ากว่าระดับดี 

   (     )  มีการประเมินการปฏิบตัิราชการตามที่ก าหนด 

   (     )  มีผลการประเมินการปฏบิัติราชการไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 

 

 

การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบคุคล 

  (      )  ผ่านการประเมิน     ( ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 ) 

  (      )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60 ) 

         (ระบุเหตุผล)................................................................................................................................................................... 

         ........................................................................................................................................................................................ 

         ........................................................................................................................................................................................ 

         ........................................................................................................................................................................................ 

 

สรุปผลการประเมิน 

 (     )  สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน 

 (     )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 

                                                                

                                                                               ลงช่ือ...............................................ผู้ประเมิน 

                                                                                     ( .............................................. ) 

                                                                                ผอ.ส านัก/ กอง..................................... 

                                                                                 วันท่ี....................................................... 

 

 

 

 



ตอนที่ 3  สรุปผลการประเมิน (ต่อ) 

 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

(     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังน้ี............................................................................................................. 

          ........................................................................................................................................................................................ 

         ......................................................................................................................................................................................... 

 

 

                                                                       (ลงช่ือ) ........................................................... 

                                                                                     ( ............................................. ) 

                                                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล................ 

                                                                              วันท่ี....................................................... 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

(     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังน้ี............................................................................................................. 

          ........................................................................................................................................................................................ 

         ......................................................................................................................................................................................... 

                                                                       

 

                                                                       (ลงช่ือ).......................................................... 

                                                                                     ( ............................................. ) 

                                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบล............. 

                                                                           วันท่ี....................................................... 

 

 

 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 4  
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
จากสายงานประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชาการ  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
................................................................... 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  คะแนนรวม  ๓๐๐  คะแนน  รายละเอียด  ดังนี้ 
          ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก) แบบปรนัย  ๑๐๐  ข้อ คะแนนเต็ม  ๑๐๐   คะแนน 
 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๓. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๔. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๕. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ๖. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
๗. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ๘. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๙. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
         ๑๐. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒    
                 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   11. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๑๒. เจตคติและคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

13. ประวัติศาสตร์ของชาติไทย และหน้าที่พลเมือง 
14. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร 

          ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)แบบปรนัย ๑๐๐ข้อ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 1.  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560 
 2.  พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  2542 
 3. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  ว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน  พ.ศ.  2561 
 4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ 

    การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
 5 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

   ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  4)  พ.ศ.  2566 
6. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน  การตรวจสอบ  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร 
    งบประมาณ  การเงิน  พัสดุและทรัพย์สิน  รวมทั้งการบริหารด้านอื่นๆ  ของส่วนราชการ 
7. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม  “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”  ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
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          ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 

เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม
และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ ดังนี้ 

หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
ก. ภาวะผู้น า ๒๐   

ข. ความรอบรู้/ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ๒๐   

ค. บุคลิกภาพ/เจตคติ และมนุษยสัมพันธ์ ๒๐   

ง. ความสามารถในการสื่อความหมาย ๒๐   

จ. ท่วงทีวาจา เชาวน์ปัญญา ปฏิภาณ 

ไหวพริบ และวิธีคิดท่ีเป็นระบบ 

๒๐   

คะแนนสัมภาษณ์    รวม ๑๐๐   

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลักษะงานที่ปฏิบัติต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล  ตัวเลข  หลักฐานการท า 
สัญญา  และเอกสารต่างๆ  ทางด้านการเงิน  การบัญชี  เพ่ือให้การตรวจสอบด าเนินไปอย่างถูกต้องและได้ผลตรง
กับหลักฐานที่เกิดขึ้นจริง 

1.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  พัสดุและทรัพย์สิน  รวมทั้ง 
การบริหารด้านอ่ืนๆ  ของส่วนราชการ  เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นอย่างประหยัด             
มีประสิทธิภาพสูง  และตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

1.3 ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานทางการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การบัญชี  พัสดุและ 
ทรัพย์สิน  รวมทั้งการบริหารด้านอ่ืนๆ  ของส่วนราชการ  เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัด มีประสิทธิภาพสูง  และตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

1.4 ร่วมจัดท าเอกสารสรุปผลการตรวจสอบ  และรายงานการตรวจสอบต่างๆ  เพ่ือเสนอผลการ 
ตรวจสอบ  ข้อบกพร่อง  และข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการด าเนินงานและน าไป
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

1.5 ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะในหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดความประหยัดและถูกต้อง 
ตามระเบียบของทางราชการ 

1.6 ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายและการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่าย รวมทั้งยืม 
และการจ่ายเงินทดรองราชการ  และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่
ก าหนดไว้ 

1.7 ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย  และระเบียบต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ 
งานตรวจสอบภายใน  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.8 ปฏิบัติงานและสนับสนุนอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานและองค์ 
ปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
 

2. ด้านการวางแผน 
2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
2.2 ประชุมสัมมนา  การจัดท างบประมาณ  การเงิน  เพื่อร่วมก าหนดนโยบายให้ถูกต้องและเป็นไป 

ตามระเบียบ 
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3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานงานท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ 
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  และบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.3 ชี้แจงข้อมูลเหตุผลของระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎหมายในการตรวจสอบและประชาสัมพันธ์ 
ภายในองค์กร  เพื่อให้ทราบถึงความส าคัญในการตรวจสอบองค์กรให้หน่วยงานรับตรวจเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

4. ด้านการบริหาร 
4.1 ฝึกอบรม  ให้ค าปรึกษา  เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ 

และเจ้าหน้าที่ระดับลองลงมา  และตอบข้อซักถามและชี้แจงเรื่องต่างๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  พร้อมทั้งช่วย
แก้ปัญหาข้อขัดแย้งในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่ งขึ้น               
ให้ค าแนะน า  ตอบปัญหา  และชี้แจง  เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในที่ตนรับผิดชอบ  ในระดับเบื้องต้น            
แก่หน่วยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้ผู้สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ  ที่เป็น
ประโยชน์ 

4.2 ให้ค าแนะน า  ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในที่ตนรับผิดชอบในระดับต้น   
แก่หน่วยงาน  เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ  ที่เป็นประโยชน์ 
 
 

  


