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หัวข้อข่าว : องค์การบริหารส่วนตำบลหัวโทน นำผลประเมิน ITA ปี 2568 ต่อยอดพัฒนาองค์กรสู่ความ
โปร่งใสระดับดีเย่ียม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เนื้อหาข่าว  

เมื่อวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2569 ณ. ห้องประชุมช้ัน 2 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวโทน   นายสราวธุ   
สุดหนองบัว  เป็นประธานในการประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนการสร้างคณุธรรมและความโปรง่ใส เพื่อร่วมกัน
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA จากปีงบประมาณที ่ผ่านมา และกำหนดแนวทางพัฒนายกระดับองค์กรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 น้ี จากผลคะแนน ITA ในปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลหัวโทน มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อยู่ในระดับผ่านดีเย่ียมและบรรลุค่าเป้าหมาย จึงได้กำหนดมาตรการขับเคล่ือนในปี 2569 เพื่อ 
รักษามาตรฐานไว้ ดังน้ี:                                                   
          1. การปรับปรุงระบบบริการดิจิทัล (E-Service) : เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
และเพิ่มความสะดวกให้ประชาชน 

2. การยกระดับความโปร่งใสในการจัดซื ้อจ ัดจ ้าง  : หน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ละเอียดและเปิดให้ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอนพร้อมทั้งจัดทำข้อมูลรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี ที่มีเน้ือหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับ
รายการจัดซื ้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลด ังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที ่มี
โครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

3. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gilt 
Policy) ลดความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

4. การยกระดับความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ โดยมีแผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ม ีรายละเอียดครบถ้วนอย่างน้อย
ประกอบด้วย 1.โครงการหรือกิจกรรม 2. งบประมาณแต่ละโครงการ 3. ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ 4. ผล
การดำเนินการแต่ละโครงการ 5. ผลการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ  

5. จัดทำมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน : ให้กลุ่มงานที่ไดร้ับผิดชอบ
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคล่ือน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยจะเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการ
ร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วม
แบบทั ่วท ั ้งองค์กร มีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู ้บร ิหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ  
              ในการน้ี นายสราวุธ   สุดหนองบัว ได้เน้นย้ำถึงความสำคัญของการนำผลการประเมิน ITA มา
ปรับปรุงและกำหนดแนวทางพัฒนายกระดับการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมกำชับให้
บุคลากรทุกคนติดตามการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าวอย่างตอ่เน่ือง เพื่อป้องกันความเส่ียงต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบและมุ่งสร้างประโยชน์สุขสูงสุดให้แก่ประชาชนในพื้นที่  


